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«Sammen om det viktigste» er Altabarnehagenes kvalitetsutviklingsplan, og strekker seg over et tidsrom pa 4 ar, med ulike

satsningsomrader hvert ar.
Barnehagearet 2017-2018 er satsningsomradet psykisk helse, og handlingsplanen skal vaere utgangspunkt for arbeidet med dette temaet lokalt i hver

enkelt barnehage. Handlingsplanen for 2017/2018 er delt inn i 4 perioder, som hver omhandler ulike tema innenfor psykisk helse. Den enkelte barnehage

avgjer selv om de gnsker a jobbe etter dette oppsettet, eller om de gnsker jobbe med disse temaene i en annen rekkefglge i Igpet av aret.

Utviklingsarbeidet som vi nd er i gang med er barnehagebasert. Utvikling skjer i barnehagen, basert pa samarbeid, drgftinger og refleksjoner som leder

til forbedret praksis. For a fa en hel personalgruppe til & gke sin bevissthet og gjennom det endre sin praksis, ma det jobbes systematisk og over tid i den
enkelte barnehage. Tiltakene skal vaere forankret hos assistent/fagarbeider, barnehageleerer, pedagogisk leder, styrer, foreldre og eier, og skal bidra til en

utviklingsprosess pa egen arbeidsplass for hele personalet i barnehagen, pa tvers av kompetanseniva.

Alta kommune vil at alle vare ansatte i kommunale og private barnehager er reflekterte, aktive voksne, som har et brennende engasjement for vare barns
trivsel og utvikling. Personalets kompetanse er av stor betydning for kvaliteten pa barnehagetilbudet. Kvaliteten pa relasjonene og samhandlingen mellom
voksne og barn, og mellom barn er seerlig viktig for barns trivsel, trygghet, utvikling og lzering. Refleksjon over egne verdier og holdninger skal innga i

barnehagens pedagogiske praksis (jf. Rammeplanen).
Utdanningsdirektoratet (Udir.) skriver i sitt hefte «Barns trivsel - voksnes ansvar» at det er viktig at personalet legger stor vekt pa & bygge gode

relasjoner til hvert barn. De voksne ma se den enkelte, og de ma vaere tdgimodige med alle. Sma barn har behov for forutsigbarhet, stabilitet,

beskyttelse og trygghet i nzer relasjon til andre. berfor trenger barna varm, sensitiv og stimulerende omsorg fra de ansatte i

barnehagen. Gode erfaringer gjennom trygge relasjoner styrker barnets selvbilde, gker trivselen og bidrar til positiv utvikling. Nar barnet fgler seg trygt og



godt ivaretatt, er utgangspunktet for laering og mestring det beste. Arbeidet med relasjonene mellom voksne og barn og barna imellom er sentralt for a

utvikle og sikre barna et godt psykososialt barnehagemiljg. Dette krever en kontinuerlig refleksjon over egne handlinger og vaeremate i samspill med barn.

Fortell meg Fortell meg heller
At jeg er noe, At jeg er noe
At jeg kan noe At jeg kan noe
At jeg betyr noe At jeg betyr noe
Fortell meg def. Fortell meg heller det
Tkke fortell meg Jeg trenger det
Det jeg gjorde Skjenner du
Eller det jeg kunne ha gjort Jeg trener det sa sart

Eller det jeg burde eller skulle ha gjort Jeg trenger en sgyle av trygghet
Nei, ikke fortell meg det A lene meg mot gjennom livet

Jeg trenger det, skjonner du. For det er sd veerhardt a leve



Organisering og forventninger

Vi jobber med barnehagebasert kompetanseutvikling. Utviklingen skal skje i din barnehage. Gjennom refleksjon skapes ny kunnskap. Dette skal ogsa fgre til

ny praksis og rutiner.

Alle deltar aktivt i utviklingsarbeidet. Alle som jobber i barnehagen har ytringsfrihet, men vi har ikke

handlingsfrihet. Handlinger som gar pa tvers av barnehagens samfunnsmandat gnsker vi ikke i Altas barnehager.

Barnehagelovens formalsparagraf:

§ 1.Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag
for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrinet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og
livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle
grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lsering, og
veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.

Endret ved lov 19 des 2008 nr. 119 (ikr. 1 aug 2010 iflg. res. 18 juni 2010 nr. 828).

Rammeplan for barnehager, 2017 skriver videre under pkt. 1. om livsmestring og helse: «Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende
funksjon og bidra til & utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel,
livsglede, mestring og fglelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, ma barnehagen

handtere, stoppe og fglge opp dette». RP 2017.




Tips i planleggingsarbeidet

e Tenk over hva dere er gode pa i deres barnehage. Hva
trenger dere a videreutvikle?

o Lag en milepalsplan for arbeidet

e Tenk over hvordan dere skal dokumentere arbeidet,
f.eks. via pedagogisk dokumentasjon

e Hvordan og nar har dere tenkt a evaluere arbeidet

e Tenk over hvordan vi kan engasjere foreldrene i dette
arbeidet

o Tenk over hvilken litteratur dere vil bruke

Med utgangspunkt i denne handlingsplanen skal hver barnehage lage sin egen
utviklingsplan. Barnehagene i Alta er ulike,
og utviklingsarbeidet vil komme til syne pa

ulike mater i hver enkelt enhet.

| denne handlingsplanen vil du finne forslag til
litteratur, filmer og artikler. @nsker dere a bruke
annen litteratur kan dere gjgre det. Se f.eks.
Udir.no om barnehagebasert kompetanse-

utvikling med Kjell Age Gottvasli. ‘ : : Y

Link:



http://www.udir.no/laring-og-trivsel/kompetanse-for-mangfold/barnehagebasert-kompetanseutvikling
http://www.udir.no/laring-og-trivsel/kompetanse-for-mangfold/barnehagebasert-kompetanseutvikling

Barnehageeiers rolle:

Delta aktivt i lokalt og regionalt samarbeid om

utviklingsarbeidet

ANSVar for 4 legge til rette slik at barnehagene kan

jobbe med kompetanseutvikling i sin egen barnehage

Samarbeid med styrerne, etablere og delta i

nettverk for kompetansedeling bade for styrere og

barnehageansatte

Fa tilbakemeldinger fra styrerne og anvende eksisterende

styringsdata
Felge opp barnehagenes implementeringsplan

Etterspgrre informasjon og evaluere gjennomfgring av

utviklingsarbeidet

Lede og prioritere utviklingsarbeidet i egen barnehage.

* Styreren ma ta ansvar, prioritere og fglge opp de ansatte

" iutviklingsarbeidet, dette i samarbeid med ped.leder.

. Gistgtte og oppmuntring til kollegiet i utviklingsarbeidet

Markere milepeler i arbeidet for de ansatte underveis.

' Vi ma huske a «flagge» nar vi nar

| vare mal

Ivareta gjennomfgring av aktivitetene etter

' utviklingsplanen og sikre justering ved behov

Legge til rette for a utnytte tilgjengelig stgtte- og

veiledningsmateriell

Ivareta gode arenaer for kompetansedeling og

- erfaringsdeling i den enkelte barnehage og mellom

* barnehagene i samarbeid med eier.

Delta i lokale nettverk/mgter for styrere for a dele

. erfaring og gke egen

De ansattes rolle:

De ansatte i barnehagen deltar aktivt i
utviklingsprosessene, og ma veaere apen for refleksjon og
endring. Her vil pedagogisk leder og barnehagelaerer ha

et spesielt ansvar sammen med styrer.

De ansatte pa hver avdeling kartlegger egne

utviklingsbehov i samsvar med denne utviklingsplanen

De ansatte bruker litteratur, observasjon

og refleksjon som metode for & utvikle egen

praksis

Prinsipper for kollegabasert veiledning kan anvendes



Viktige datoer og felles aktivitet i perioden august, september, oktober:

25.0ktober Leeringsdag for barnehagene

Det du trur om meg
Slik du er mot meg
Hvordan du ser pa meg
Hva du gjer mot meg
Slik blir jeg

M. Jennes




Se meg — veer min ene

En brakete jente, en stille gutt.

Et barn fylt av sinnets uregjerlige krutt
Et blamerke synes, et vikende blikk.
Tvilen om hvorfor er som et stikk.

Hver en kan vi hjelpe, hver en kan vi gi

Det lille som trengs for a fa de pa gli.

Du kan tro hva du vil, du kan gjette og mene.
Vi kan alle bety noe — veere den ene.

Den ene som ser, den ene som lvtter.
Den ene som mot det vonde beskytter.
Den ene som byr pa en arm og en klem.
Den ene som hjelper de opp og frem.

E MEG

www.facebook.com/semegprosjektet
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Psykisk helse hos barn

Pa lik linje med var fysiske helse, har vi en psykisk helse. Psykiske plager gir forskjellig uttrykk i ulike aldersgrupper og hos gutter og jenter. Erfaringer man

gjor seg tidlig i livet har betydning for senere psykisk helse og vi vet i dag mye om hvilke erfaringer som er av betydning. Det behovet som er av stgrst

betydning er behovet for kontakt, spesielt kontakten som oppstar i naere og stabile relasjoner.

Barns evne til 3 regulere egne tilstander og fglelser kan ikke utvikles i et tomrom eller i relasjon til hvem som helst. Emosjonell utvikling skjer i relasjon til

kjente og viktige voksne, og danner det viktige grunnlaget for psykisk helse.

Et lite barn er ikke i stand til & regulere, trygge og roe seg selv fordi hjernen og nervesystemet ikke er ferdig utviklet. Tid|ig OMSsOrg dreier seg derfor mye

om a hjelpe barn med fglelser. Sensitiv omsorg er grunnleggende for at barnet skal fa kontakt med og bli kjent med egne fglelser og tilstander, og for barnets

samspill med andre. Omsorg er altsa grunnlaget for bade selvregulering og sosial utvikling

| barnehagene jobbes det med psykisk helse hele aret, bare at vi kaller det vennskap, rollespill, lek, mestring m.m. Dette er daglige situasjoner som gir barna

verdifulle erfaringer med egne og andres fglelser. Dette legger grunnlaget for empatiutvikling og perspektivtaking.
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| veilederen psykisk helsearbeid for barn og unge i kommunene, sier Utdanningsdirektoratet om barnehagens rolle:

“Barnehagen har et ansvar for a skape et godt grunnlag for barns utvikling og helse, derfor bgr barnehagepersonalet ha grunnleggende

kompetanse og bevissthet om barns psykiske helse.”

Barnehagens oppgaver i det psykiske helsearbeidet for barn og unge er blant annet a:

e Fremme psykisk helse og stimulere barnas evner og ressurser
e Se barn som viser en bekymringsfull atferd og melde bekymringen videre til rette vedkommende

° Utjevne sosiale forskjeller, forebygge mobbing og diskriminering, arbeide for likestilling mellom kjgnnene, ivareta kulturelt mangfold samt stgtte og
ta hensyn til hvert enkelt barn og fellesskapet
e Tilrettelegge barnehagetilbudet til barn med saerskilte behov. Barn med nedsatt

funksjonsevne skal prioriteres ved opptak i barnehage. Barnehageplass er ogsa et

barneverntiltak barneverntjenesten bruker

e Delta itverrfaglig samarbeid med aktuelle instanser

Barnehageloven § 2 tredje ledd slar fast at omsorg, oppdragelse og laring i

barnehagen skal fremme menneskelig likeverd, likestilling, andsfrihet, toleranse, helse og forstaelse for baerekraftig

utvikling.
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Barnehageloven § 22 fastsetter at barnehagepersonalet i sitt arbeid skal veere oppmerksom pa forhold som kan fgre til tiltak fra barneverntjenestens side, og

viser til at de har opplysningsplikt til barneverntjenesten i visse situasjoner.

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver utdyper personalets ansvar for barns laeringsmiljg og for a fremme positive handlinger som
motvirker avvisning, mobbing og vold. Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehage og skoler mv. se punkt 5.2. Veileder til forskrift om miljgrettet helsevern

i barnehager og skoler m.v. 1S-2619.

Regelverket og psykisk helse

Barnehageloven: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Rammeplan for barnehage: https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2017-04-24-487

Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehage og skole: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1995-12-01-928

Veileder til forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler: https://helsedirektoratet.no/Lists/Publikasjoner/Attachments/419/Miljo-og-helse-

i-barnehagen-Veileder-til-forskrift-om-milj%C3%B8rettet-helsevern-i-barnehager-og-skoler-1S-2072.pdf

Begrepsavklaringer:

Psykisk helse refererer til utvikling av og evne til & mestre tanker, fglelser, atferd og hverdagens krav i forhold til ulike livsaspekter. Det handler om

emosjonell utvikling, evnen til velfungerende sosiale relasjoner, evne til fleksibilitet med mer. Fravaer av psykiske vansker eller lidelse er ikke ensbetydende
med god psykisk helse.
13


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2017-04-24-487
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1995-12-01-928
https://helsedirektoratet.no/Lists/Publikasjoner/Attachments/419/Miljo-og-helse-i-barnehagen-Veileder-til-forskrift-om-milj%C3%B8rettet-helsevern-i-barnehager-og-skoler-IS-2072.pdf
https://helsedirektoratet.no/Lists/Publikasjoner/Attachments/419/Miljo-og-helse-i-barnehagen-Veileder-til-forskrift-om-milj%C3%B8rettet-helsevern-i-barnehager-og-skoler-IS-2072.pdf

Psykiske vansker refererer til symptombelastning som for eksempel grad av angst, depresjon, sgvnvansker osv. Vanskene vil, avhengig av type og

omfang av symptomer, i ulik grad pavirke daglig fungering i forhold til mestring, trivsel og relasjon til andre mennesker. Symptombelastningen behgver ikke a

vaere sa stor at det kan stilles diagnose. Psykiske vansker kan vaere normale reaksjoner forbundet med en vanskelig livssituasjon.
Psykiske lidelser referer til psykiske vansker av en slik type eller grad at det kvalifiserer til en diagnose.

Den psykiske helsen pavirkes av bade individuelle, familizere og samfunnsmessige faktorer. Noen faktorer innebaerer gkt risiko for utvikling av psykiske
vansker, mens andre bidrar til a beskytte barna mot slike. Hvilke faktorer som er av stgrst betydning kan variere, blant annet ut fra barnets alder. Forhold som
gker sannsynligheten for utvikling av vansker er na ganske godt identifisert. Veier til utvikling av god fungering har fatt mindre oppmerksomhet, selv om en

rekke studier i de senere ar har undersgkt hvilke forhold som bidrar til god fungering hos barn fra belastede familier. Det er helt sentralt at barnehagene tar i

bruk den kunnskapen som finnes om risiko- og beskyttelsesfaktorer.

Det er i gkende grad fokus pa det forhold at noen barn, unge og voksne ikke utvikler psykiske vansker til tross for at de over tid har vaert utsatt for betydelig
stress i form av mange risikofaktorer. Mange av disse har det som kalles resiliente utviklingsforlgp. Resiliens betyr evnen til & komme tilbake til

utgangspunktet etter a ha veert «strukket eller bgyd». | denne sammenhengen innebaerer det 3 klare seg til tross for belastninger, og a rette seg opp etter en
pakjenning. Gjennom resiliensforskningen har en funnet fram til en rekke identifiserbare faktorer og mekanismer som beskytter barn og unge mot a utvikle

psykiske vansker.
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Beskyttelsesfaktorer forekommer pa flere niva:

« P3 individniva: Medfgdt robusthet, sosiale ferdigheter og lett temperament, selvstendighet og opplevelse av a styre viktige aspekter ved eget liv,

mestring og fglelse av egenverd, kognitiv kapasitet, opplevelse av sammenheng, kreativitet og interesser.

o | forhold til foresatte og naer familie: Foreldres varme og utviklingsstgttende Gi eksempler p3 hvordan vi kan jobbe

omsorg, foreldres deltakelse og interesse i barns liv, konsistens i oppdragelse, foreldre som
tillater barnet @ motta hjelp fra andre og som selv far god sosial stgtte fra naboer, venner og

familie.

o | forhold til gvrig nettverk og samfunn: Sosialt nettverk preget av stgtte (minst

en person som har hatt positiv betydning for barnet over tid), tilhgrighet i gruppe som

representerer verdier innenfor samfunnets anerkjente normer, samfunnsstrukturer som

stgtter personens mestringsstrategier, inkludering i skole og arbeidsliv, tiltak som virker

sosialt utjevnende.

| stor grad har det vaert fokus pa enkeltstaende faktorer i forstaelsen av risiko for utvikling av psykiske vansker. Det er na enighet om at det primaert er

antallet risikofaktorer, og ikke en saerskilt risikofaktor, som er avgjgrende for om et individ vil utvikle psykiske vansker. En hovedregel er at jo flere
risikofaktorer et barn eksponeres for, dess stgrre er sannsynligheten for at det utvikler psykiske vansker. Samtidig viser det seg at nar tre til fire risiko-

faktorer er til stede samtidig er risikoen svaert hgy. Det er store individuelle forskjeller i sarbarhet for risikoeksponering. (Link Kvello)

15



Faktorer som innebaerer gkt risiko er blant annet:

Pa individniva: Medfgdte egenskaper som genetisk sarbarhet, temperament, sykdom eller funksjonshemninger, manglende tro pa egne muligheter

til a pavirke situasjoner, darlig impulskontroll, manglende evne til a planlegge og organisere, ruseksponering i svangerskapet.

e | forhold til foresatte 0g neer familie: Manglende naerhet i relasjon med foreldrene, uklare og inkonsistente regler, hgyt konfliktniva,

rusproblemer, vold eller trusler om vold, langtidssykdom, skilsmisse, inkonsistent oppdragelse, negativ kommunikasjon, familiemedlems dgd,

kriminalitet, utilstrekkelige boforhold, manglende sosiale relasjoner utenfor familien, lav sosiogkonomisk status. Internasjonale og nasjonale studier

16




viser at barn i barneverntiltak har gkt risiko for a utvikle psykiske problemer sammenlignet med gvrige barn/ungdom.

| forhold til @vrig nettverk og samfunn: Utrygt naermiljg med svake sosiale nettverk, darlig skolemiljg, lokale forhold som for eksempel

utvikling av gjengdannelser i ungdomsmiljget, fattigdom, arbeidsledighet, darlige boforhold, etnisk diskriminering og sosial ulikhet. Mobbing er en
betydelig risikofaktor i forhold til utvikling av psykiske vansker, ofte med langvarige konsekvenser. Mobbing kan ogsg veere en forlgper til utvikling av

rus- misbruk. Barn og unge som er flyktninger, asylsgkere og/ eller lever i ufrivillig eksil, har stgrre risiko for a utvikle psykiske lidelser.
Barns psykiske helse pévirkes av rammebetingelser og faktorer i fosterlivet og fra fgdselen av. Allerede pa dette tidspunkt kan noen barn vaere

utsatt for risiko. Spesielt angst, stress og depresjon, samt bruk av rusmidler i svangerskapet, er forbundet med for tidlig fgdsel, lav fgdselsvekt og

reguleringsvansker (sgvn- og spisevansker og uro).
| det fprste levearet legges mye av grunnlaget for samspill og utvikling. Gravide og barselkvinner som opplever denne tiden som vanskelig og

viser symptomer pa angst, depresjon og/eller rusproblemer, bor fglges tett opp. Fedre eller andre omsorgspersoner bgr trekkes aktivt inn
oppfelgingstilbudet. | tillegg til a kartlegge familier i risiko tidlig, har helsepersonell i svangerskapsomsorgen og helsestasjonene ansvar for samspills-
og foreldreveiledning.

En rekke studier viser at sosiale ulikheter gir ulikheter i helse. Helseforskjeller henger sammen med foresattes utdanning, yrke og inntekt. | fglge WHO-
rapporten «De harde fakta» kan risikofaktorer knyttet til sosiale ulikheter reduseres gjennom gode forebyggende tiltak. Tiltakene kan vaere forbedring
av kunnskapsnivaet hos foreldre og barn, og a skape gode leke- og laeringsbetingelser i barnehage og skole. Rapporten anbefaler at det legges vekt pa

tiltak som er tilgjengelige uavhengig av familiens sosiale og gkonomiske situasjon.
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Enkelte grupper av barn og unge defineres som «risikogrupper». Med det menes at psykiske vansker og lidelser kan oppsta hyppigere i disse gruppene enn

hos andre barn og unge. Det er viktig a identifisere barn i disse gruppene for a kunne forebygge og hindre utvikling av langvarige vansker eller lidelser.

Noen eksempler pa risikogrupper er:

e Barn og unge av foreldre med psykiske vansker/lidelser eller rusproblemer

® Barn og unge i fattige familier

e Barn og unge i minoritetsgrupper, herunder seksuelle minoriteter (f.eks. lesbiske/homofile)
e Barn og unge med spesielle behov, herunder sykdom og funksjonshemninger

18




Ungdom med atferdsproblemer eller involvert i vold og kriminalitet
Ungdom med rusproblemer
Barn og unge som har vaert utsatt for seksuelle, fysiske eller psykiske overgrep, eller har opplevd vold og overgrep i naere relasjoner

Alle som arbeider med barn og unge har et ansvar for a identifisere barn i risiko og sgrge for at de som trenger det far ngdvendig hjelp og oppfglging.

Utrygge barn har ikke tryggheten inne i seg,

sa de trenger den sittende ved siden av seg
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GRONNE TANKER - GLADE BARN
Psykologisk f@rstehjelp for barn

Maten barn laerer a forholde seg til fglelseslivet pa, danner grunnlaget for hvordan man som voksen forholder seg til f
som skjer i barnehagen, bade det som er planlagt, og det som oppstar underveis. Grgnne tanker — glade barn kan bru
tematisering av tanker og fglelser i samlingsstunden med alle barna, og som en metode for refleksjon, forstaelse og b

hverdagshendelser. Materialet kan ogsa brukes for a hjelpe barn som trenger a bli mindre hemmet av sinne og/eller engstelse.

Tenkebamsene Grgnn og Rgd skal hjelpe barn til & laere 3 forholde seg konstruktivt til egne tanker. Tanker som skaper vansker, kalles rgdtanker. Tanker som

skaper glede, trivsel og trygghet kalles grgnntanker. Grgnn og Rgd kan lekes med, brukes som paminnere og veere konkrete hjelpemidler.

Et premiss for Grgnne tanker - glade barn er at barnet fra tidlig alder bygger

opp livsviktige ferdigheter i hvordan man snakker mer eller mindre
stpttende til seg selv, og hvordan man forholder seg til egne og

andres fglelser. Dette er ferdigheter som vi voksne har og skal stimulere. De

fleste barn vil kunne forsta at maten de tenker om en hendelse pa, pavirker
hvordan de fgler, og hvordan de reagerer pa hendelsen. De er ogsa i stand til & lzere hvordan bade negative tanker og handlinger er knyttet til vonde fglelser.
Tilsvarende kan de trene opp evnen til a gripe fatt i fglelser og tanker nar de dukker opp, sette ord pa dem og skaffe seg verdifull tid til 3 gjgre noe som er

klokt, for eksempel a snakke med en person de er trygg pa.

Barnehagen skal styrke barns evne til egenomsorg, empati og god adferd. Barns evner utvikler seg mest pa omrader der barna far erfaring og stimulering.
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Nar et barns interesse pa ett omrade vekkes og stimuleres, begynner barnet selv a plukke opp relevant informasjon, sette sammen sin forstaelse,
sammenheng og mening. A adressere tanker og fglelser direkte, hjelper barna til & utvikle interesse, sprak og forstaelse for ssmmenhenger mellom tanker og

fplelser. A rette fokus mot hva man kan gjgre for at man selv og andre skal ha ser bra, kan gke barnas forstaelse av at man med sine egne valg pavirker

hvordan man selv og andre har det.

http://barnehage.salaby.no/rode-og-gronne

http://www.vfb.no/Last+ned+hjelpeh%C3%A5nden.b7C
wlzY2n.ips
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Betydningen av tilknytning i et psykisk helseperspektiv

De fleste barnehager er bevisste pa a skape en god oppstart for barn. De ansatte vet hvor viktig dette er for at sma barn skal kunne bli trygge i andres

omsorg. Dette krever tid, stabilitet og voksne som har god kjennskap til tilknytningsteori.

Tilknytningsteori (og forskning relatert til denne teorien) forteller oss om hvordan barn pa ett ar har utviklet et sterkt band til sine primaere omsorgspersoner
(som oftest foreldre). Dette betyr at de er avhengig av a ha en av disse omsorgspersonene tilgjengelig for trgst og trygghet. Bandene mellom foreldre og

barn er etablert giennom hele det fgrste levearet gjennom et tett og naert samspill.

Som regel etableres det en trygg tilknytning. Dette skjer ved at spebarnet blir mgtt av sine omsorgspersoner nar det ytrer behov for trgst, mat, trygghet og

hvile. De voksne viser med sine responser at de er tilgjengelige for barnet og vil stgtte barnets behov. | skremmende eller krevende situasjoner vil barnet sgke
denne (disse) omsorgspersonen(e) for trgst og trygghet. Barn med trygg tilknytning til sine foreldre vil ha stgrre forutsetninger til 3 kunne knytte band til

andre barn og voksne, men ved tilvenning i barnehagen ma man allikevel ta hensyn til at barna pa dette tidspunktet vil veere skeptiske til andre voksne.

Noen barn har foreldre som sliter med problemer (for eksempel rus, psykiatri 0.a.). | disse tilfellene klarer ofte ikke foreldrene a mgte barnet pa en god nok

mate. Resultatet kan bli en utrygg tilknytning hos barnet, hvor barnet er usikker pa om foreldrene vil kunne mgte dets behov. Disse barna vil kunne etablere

et atferdsmegnster hvor de stadig har vansker med a knytte naere band til andre i barnehage, skole, fritid og arbeidsliv.
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Stabile voksne i barnehagen.
Vi vet at det er hgyt sykefraveer blant ansatte i barnehagene. Dette pavirker ogsa kvaliteten i vart arbeid.
Praksisfortelling:

«Det kan fort oppleves utrykt for Odin pa to ar nar han ma forholde seg til en helt ny vikar en dag, vikaren er bade snill og flink. Men kanskje vet ikke denne
vikaren at Odin liker a ha suttekluten akkurat slik han liker det nar han legger seg, eller sa vet ikke vikaren at Odin trenger a sitte lenge pa fanget etter at han

har statt opp.»

Du er en kjempeviktig trygg base for de barna vi har i barnehagen. Du er nest best i mange barn liv, rett etter mammaen og pappaen. Det betyr ikke at vi ikke

kan veere syk, men at vi hele tiden ma ha et bevist forhold til 3 jobbe for at sykefravaeret er sa lavt som det er mulig i vart yrke.
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Nar ettaringene begynner i barnehagen er de avhengig av a etablere et nytt band til en trygg og stabil voksen. Dette krever at kontaktpersonen i barnehagen
er villig og har mulighet til 3 investere mye tid i a bli kjent med barnet og vise barnet at hun/han er villig til 4 stille opp for barnet og gi trgst og trygghet.
Videre er det vanlig a legge opp til en myk oppstart hvor barnet og foreldrene sammen kommer til barnehagen og leker flere ganger fgr barnet skal vaere

alene i barnehagen.

Det er svaert uheldig hvis ettaringen stadig blir mgtt med nye voksne, ettersom de i denne alderen er helt avhengig av a8 ha noen fa tilknytningspersoner som
de kan stole pa. For barn med utrygg tilknytning, er det saerlig viktig med trygge voksne i barnehagen. Selv om det kan vaere vanskelig & etablere samspill og
naerhet til disse barna, er det viktig 8 huske at det nettopp er disse som szerlig trenger trygge relasjoner i barnehagen. Forskning og teori tilsier at voksne i

barnehage og skole til en viss grad kan kompensere for vanskelige hjemmeforhold, men at dette krever stor utholdenhet og mye kjeerlighet fra de voksne.

Trygge foreldre kan gi trygge barn

Ved tilvenning i barnehagen er det ogsa viktig at de ansatte i barnehagen har forstaelse for at bandet mellom barnet og foreldrene ogsa er sveert viktig for
foreldrene. Dermed blir tilvenningsperioden i barnehagen en sarbar tid ogsa for en del foreldre. Mange foreldre har tilbragt hele dggnet sammen med barnet
sitt, og det a overlate ettaringen i andres omsorg kan veere krevende. | dag er mange barnehager flinke med a trygge foreldre ved a sende meldinger nar de
ser at barnet slar seg til ro i barnehagen. Dette kan fgrst og fremst bidra til a redusere stress hos foreldrene, men det kan ogsa tenkes at det i neste omgang

kan signalisere trygghet til barnet pa at barnehagen er en trygg og god plass a veere.
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Tilknytningsteori ble f@rst introdusert av John Bowlby pa 1960-tallet, og er i dag basert pa forskning giennom mange ar. Denne teorien og forskningen

forteller oss hvor viktige de trygge naere bandene er for de minste barna i barnehagen. Det er
ogsa viktig a huske at trygge relasjoner er sveert viktig for trivsel, trygghet og laering ogsa for
eldre barn. For barn som har utrygg tilknytning til sine primaere omsorgspersoner i hjemmet,

er det helt avgjgrende at personalet i barnehagen gjgr alt de kan for 8 kompensere for denne

sarbarheten.

Refleksjoner

Refleksjon er ngdvendig i var personlige og faglige utvikling. Barnehageloven og Rammeplan

Fagbgker som kan veere aktuelle for ansatte i barnehager:

e Abrahamsen, G. (1997). Det ngdvendige samspillet. Oslo:

Tano Aschehoug.
e Drugli, M. B. (2011). Liten i barnehagen: forskning, teori

og praksis. Oslo: Cappelen Damm.

e Holte, V. G. (2003). Profesjonalisering av

barneoppdragelsen: muligheter og utfordringer for

foreldre og fagpersoner. Oslo: Universitetsforlaget.

e Hart, S., & Schwartz, R. (2009). Fra interaksjon til

relasjon. Oslo: Gyldendal Akademisk.

e Pianta, R. C. (1999). Enhancing relationships between

children and teachers. Washington, DC: American

Psychological Association.

trekker frem refleksjon som metode for utvikling, bade for barnehagen som lzerende organisasjon og deg selv som menneske som jobber der. A reflektere

over egne holdninger, egen kunnskap og ferdigheter i mellommenneskelig samspill, er den viktigste refleksjon du kan drive med i barnehagen (Gartner,

2014).

Egne refleksjoner:

Lage refleksjonsspgrsmal med utgangspunkt i Line Melvolds bgker

25



http://www.universitetsforlaget.no/nettbutikk/det-nodvendige-samspillet.html
http://www.universitetsforlaget.no/nettbutikk/det-nodvendige-samspillet.html
http://www.nb.no/bibsok/view.jsf?id=968856464c047879cf45269deb6f7b67
http://www.nb.no/bibsok/view.jsf?id=968856464c047879cf45269deb6f7b67
http://bibsys-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo_library/libweb/action/search.do?fctN=facet_frbrgroupid&dscnt=0&rfnGrp=frbr&fctV=118916482&frbg=118916482&dstmp=1382356855474&ct=frb&cs=frb&lastPagIndx=&lastPag=&indx=1&frbrSrt=date&fromLogin=true&doc=BIBSYS_ILS092466516&vl(freeText0)=glaser%2C%20vibeke&fn=search&vid=BIBSYS&fromLogin=true
http://bibsys-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo_library/libweb/action/search.do?fctN=facet_frbrgroupid&dscnt=0&rfnGrp=frbr&fctV=118916482&frbg=118916482&dstmp=1382356855474&ct=frb&cs=frb&lastPagIndx=&lastPag=&indx=1&frbrSrt=date&fromLogin=true&doc=BIBSYS_ILS092466516&vl(freeText0)=glaser%2C%20vibeke&fn=search&vid=BIBSYS&fromLogin=true
http://bibsys-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo_library/libweb/action/search.do?fctN=facet_frbrgroupid&dscnt=0&rfnGrp=frbr&fctV=118916482&frbg=118916482&dstmp=1382356855474&ct=frb&cs=frb&lastPagIndx=&lastPag=&indx=1&frbrSrt=date&fromLogin=true&doc=BIBSYS_ILS092466516&vl(freeText0)=glaser%2C%20vibeke&fn=search&vid=BIBSYS&fromLogin=true
http://www.gyldendal.no/Faglitteratur/Psykologi/Generell-psykologi/Fra-interaksjon-til-relasjon
http://www.gyldendal.no/Faglitteratur/Psykologi/Generell-psykologi/Fra-interaksjon-til-relasjon
http://www.ebook3000.com/Robert-C--Pianta---Enhancing-Relationships-Between-Children-and-Teachers_50355.html
http://www.ebook3000.com/Robert-C--Pianta---Enhancing-Relationships-Between-Children-and-Teachers_50355.html
http://www.ebook3000.com/Robert-C--Pianta---Enhancing-Relationships-Between-Children-and-Teachers_50355.html

Trygghetssirkelen

Trygghetssirkelen

Foreldre med folkus pa barnets behov
— Cooper. Hofiman. Marvin, & Po JC’ \

| trenger barns tilknytning, og viser hvordan et trygt
-~ atdu

Illustrasjonen er laget ut i fra kunnskap om

/ Jeg
| trenger '
et du V)’
N

,

Pazser pd& meg

® Fryder deg over meg
* Hjelpar meg

* Har det goy med mag

Tar imot meg nér |
Jjeg soker deg |

® Troster meg &
® Vizer godhet for meg
® Organizerer folelzene mine

TIPS
Videoer som gir en enkel innfgring i tanken bak trygghetssirkelen, finner du pa Nettportal for Psykisk helse og pa Barnehagekompetanse.no:

http://www.hjelptilhjelp.no/video/trygghetssirkelen-slik-gjor-du-barnet-ditt-trygt

http://www.folkom.no/

Anbefalt litteratur i arbeid med tilknytning og relasjoner:
Drugli, May Britt (2012). «Liten i barnehagen Forskning, teori og praksis»: Cappelen Damm.

«Se barnet innenfra» Stig Torsteinson, |da Brandtzaeg og Guro @iestad
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Eghe notater:
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Ringstadbekk - krysset

1) 2)
Hva har veart bra med maten vi har jobbet med utviklingsarbeidet pa Hvorfor har det veert bra?

denne perioden?

3) 4)
Hva kan bli bedre? Hvordan kan det bli bedre?
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“Sosial kompetanse er vesentlig for 8 motvirke utvikling av problematferd som diskriminering og mobbing. Barnehagen har en samfunnsoppgave i tidlig

forebygging pa dette omradet.» Rammeplanen kapittel 2.4

Utdanningsdirektoratet har utarbeidet en veileder med tema Barns trivsel — voksnes ansvar, forebyggende arbeid mot mobbing starter i barnehagen. Temaet
er viktig, og vi gnsker selvsagt at alle barna skal ha det trygt og godt i barnehagen med venner, gode rollemodeller og best mulig forutsetninger for vekst,

trivsel og utvikling.

«Barnas primaere behov i barnehagen er omsorg, trygghet, respekt og tilhgrighet, og sammen har personalet ansvaret for a bidra til at barna far dekket de
grunnleggende behovene. Barna kan ha stort utbytte av a ga i barnehager med hgy kvalitet, blant annet nar det gjelder sosial kompetanse og
vennskapsrelasjoner, og utbyttet stiger med gkende kvalitet. Ingen kan gjgre barnehagen god alene. Det er avgjgrende for barnas utvikling og trivsel at hele

personalet bidrar og samarbeider om a utvikle en barnehage med hgy kvalitet.» Veilederen side 4.

Nar vi jobber med dette temaet er det naturlig 8 komme inn pa barns sosiale kompetanse, relasjonene i barnehagen, mestring, vennskap,
sprak/kommunikasjon, lek, voksenrollen, foreldresamarbeid og personalets samarbeid. Vi kan ikke utelukke det ene og kun fokusere pa det andre, for alle
elementer i barnas hverdag er avgjgrende for det psykososiale miljget i barnehagen. Observasjon, deltakelse i lek, tilstedevaerelse og kommunikasjon er

viktige metoder i arbeidet til de voksne.

Link:

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/manifest-mot-mobbing-2011-2014/id632010/

29



Foreldresamarbeid

Rammeplan for barnehager (2017) pkt. 5. skriver om fglgende om samarbeid mellom barnehage og hjem; «Barnehagen skal legge til rette for
foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene. Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa
gruppeniva, gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Pa individniva skal barnehagen legge til rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan utveksle
observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling og lzering. Barnehagen skal begrunne sine vurderinger overfor
foreldrene og ta hensyn til foreldrenes synspunkter. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet. Bade
foreldrene og personalet ma forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave a forvalte.

Barnehagen ma tilstrebe at barnet ikke kommer i lojalitetskonflikt mellom hjemmet og barnehagen» (RP.2017).

Det er foreldrene som har ansvaret for barns oppdragelse. Dette prinsippet er nedfelt i barnekonvensjonen og i barneloven 8. april 1981 nr. 7. Barnehagen
representerer et kompletterende miljg i forhold til hjemmet. Foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barns trivsel og utvikling. Det daglige
samarbeidet mellom hjem og barnehage ma bygge pa gjensidig apenhet og tillit. Foreldre ma kunne stole pa at de kan ta opp det som opptar dem i forhold til
barnet og barnehagen, selv om det skulle innebaere kritikk. Foreldre ma ogsa vaere trygge pa at barna deres blir sett og respektert og far delta i et fellesskap

som gjgr dem godt.
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Barnas viktigste omsorgspersoner er foreldrene, men barna tilbringer mye tid i barnehagen og har dermed behov for at ogsa vi etablerer en trygg tilknytning
sammen med dem. Sammen med foreldrene skal vi hjelpe barn til a lzere a forsta og regulere sine fglelser. Det vi voksne legger inn av omsorg, trgst, gmhet,
glede og latter, kommer ut igjen som psykisk helse og mestring hos barna. A sikre barn trygg tilknytning er noe av det viktigste vi kan bidra med i forhold til

styrke barnets psykiske helse.

Reflekter:

Barn av foreldre med psykiske lidelser

Nesten en halv million barn i Norge tilhgrer familier hvor minst én av foreldrene har en psykisk lidelse eller et rusmiddelproblem. Av disse har om lag en
firedel foreldre med alvorlige lidelser. Det er stor variasjon mellom barna, og mange klarer seg bra. De fleste barn viser tilpasningsdyktighet og klarer seg fint
pa sikt, selv om det er vansker i familien. Samtidig er det gkt risiko for at barna skal oppleve negative hendelser. Barnas trivsel avhenger i stor grad av

familiemiljget.

| utgangspunktet opplever foreldre flest at de ofte ikke strekker til. Ideelt sett skal en veere en god lytter og problemlgser, omsorgsfull og talmodig. Dette er
kvaliteter de feerreste av oss makter a leve opp til hele tiden. Og det er disse kvalitetene for eksempel depresjon svekker. Det er lett & bli motsatt av det en
gnsker a veere: fjern og tilbaketrukket, selvnedvurderende og initiativlgs, irritabel og utalmodig.

Derfor er det riktig at psykiske lidelser og rusmiddelproblemer hos foreldre kan bli en byrde for barna, spesielt hvis problemene er alvorlige, varer over lang

tid eller stadig vender tilbake.
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-04-24-487?q=rammeplan%20for%20barnehager%202017

Ofte er psykiske lidelser en familiehemmelighet. Barna kan fa skam- og skyldfglelse. De forstar intuitivt at sykdommen skal skjules og er utrolig lojale. Mange
far for mye ansvar og en voksenrolle i familien. Barna fanger opp mye av det som det blir snakket om i familien, men ofte er det ingen som snakker direkte til
dem og forklarer. Derfor er det ngdvendig a snakke med barna. De har et stort behov for alderstilpasset kunnskap.

Det er viktig a understreke at barn av foreldre med psykiske lidelser i utgangspunktet er friske. Samtidig kan de trenge stgtte og ofte ogsa hjelpetiltak for a
forebygge at de senere i livet selv skal fa psykiske helseproblemer. Det er en oppgave for foreldre og familiens nettverk a gjgre det, gjerne i samarbeid med
hjelpeapparatet og skolen/barnehagen.

Forskning viser dessuten en god behandlingseffekt hos foreldre nar barna ivaretas. De fleste foreldre er bekymret for barna sine. Mange gnsker a forklare
barna om sine psykiske problemer, men de trenger ofte hjelp, rad og veiledning til dette. For barna er det viktig a ha en forutsigbar hverdag, og det er godt
forebyggende arbeid a gi dem god og alderstilpasset informasjon.

Generelt handler det om a ha et samfunn med et klima av apenhet, der det & ha psykiske problemer er like naturlig a8 snakke om som det a ha en fysisk
sykdom.

Det finnes nettsider som gir informasjon om hvordan man som foreldre kan snakke med barna, og foreningen. Barnehagens oppgave i forhold til psykiske
lidelser hos foreldre/foresatte vil i stor grad veere a informere foreldre om hvor de kan sgke hjelp, og a ivareta barnet pa best mulig mate. Som det star
tidligere i teksten er psykiske lidelser ofte en familiehemmelighet, og det er derfor ekstra viktig at vi som barnehage gj@r det vi kan for a etablere et tillitsfullt
samarbeid med foreldre, og at foreldre skjgnner viktigheten av at de forteller oss om sine vanskeligheter slik at vi kan mgte barnet pa en god mate.

Refleksjon:
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Tips til foreldre om informasjon i forhold til psykiske lidelser m.m. finner du her:

Voksne for barn: http://www.vfb.no/

Morild er et nettbasert mgtested der barn som har foreldre med psykiske lidelser, kan henvende seg. Her er bade filmer, litteraturforslag og muligheter

til & skrive inn spgrsmal og fa svar fra fagpersoner: https://morild.org/default.pl?showArticle=1227&pageld=1

Filmer for barn og ungdom om psykisk helse, som foreldre ogsa kan se sammen med barna: http://www.kognitiv.no/tilbud-til-deg/for-barn/barn-av-

foreldre-med-psykiske-lidelser/

Det personalet kan legge inn av
omsorg, tregst, emheit, glede og latter,
kjem ut att som psykisk helse og mestring

hos barna dei jobba med i barnehagen

(Brandtzeeg et al., 2013)
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Barn og skilsmisse

For barnehageansatte er skilsmisse en av de krisene vi nesten er garantert a mgte ett barn i, i Igpet av barnehageforlgpet. Vi har derfor valgt a se litt

naermere pa barn og skilsmisse i denne handlingsplanen.

Arlig opplever over 20 000 barn at foreldrene skiller seg eller blir SEPA rert. 1tillegg kommer flere tusen brudd mellom samboere med barn. De aller fleste

foreldre samarbeider pa en god mate under og etter et samlivsbrudd, og de fleste barn lever bra med den nye situasjonen. Barns reaksjoner pa samlivsbruddet er knyttet til
hvor mange negative hendelser bruddet fgrer til, som for eksempel flytting, bytte av barnehage osv. Hvordan omgivelsene takler hendelsen pa, og hvordan voksne stgtter
og hjelper barna i en slik situasjon er ogsa sveert avgjgrende for hvordan det gar videre med barna. Forsking tyder pa at yngre barn kan reagere med

atferdsproblemer og emosjonelle problemer ved et samlivsbrudd. Det er selvsagt veldig individuelt hvordan barn reagerer, og man kan se et mangfold av

reaksjoner og atferdsendringer hos barn som opplever samlivsbrudd. Blant barnehagebarn kan man se bade emosjonelle, sosiale,adferdsmessige og kroppslige (for
eksempel vondt i magen og sengevaeting)reaksjoner, i tillegg til at de kan bli mer utrygge pa sine naermeste omsorgspersoner. (ett barn-to hjem)

Barnehagelovens forma Ispa ragraf understreker at alt arbeid med barn skal skje i naer forstaelse og samarbeid med barnets hjem. Dette gjelder ikke minst for

foreldre i samlivsbrudd. Nar foreldre ikke klarer a samarbeide med hverandre, blir barnehagen seerlig viktig for barnet. For a fylle denne rollen, er det avgjgrende at

barnehagen har gode rutiner og en bevisst holdning til foreldresamarbeidet. Det handler om a etablere trygghet og tillit mellom foreldre og barnehageansatte sa

tidlig som mulig nar barnet begynner i barnehagen. | tillegg er gode rutiner for hvordan barnehagen megter barn og foreldre ved et samlivsbrudd et godt virkemiddel.

Barnehageansatte skal ha et vakent gye for barnets reaksjoner og veeremate etter et samlivsbrudd og snakke med foreldrene om det de observerer. For barnets beste

er det viktig at ansatte inviterer foreldrene til a reflektere over situasjonen. (barn og brudd-barnehageansatte i mgte med foreldre og barn ved samlivsbrudd)

Refleksjon:
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Samlivsbrudd og tilknytning

Et samlivsbrudd medfgrer en atskillelse fra den ene av foreldrene-et brudd. et vil vaere naerliggende a tenke at et slikt
Barnets beste og FNs

brudd kan forstyrre sma barns trygghet og tilknytningsfglelse. Dette kan forklares med at sma barn ofte ikke har kognitive barnekonvensjon :Barnets
beste er et overordnet nasjonalt

evner og kunnskaper til a forsta hva foreldenes samlivsbrudd innebaerer. Barna kan dermed utvikle fantasier og misforstaelser . : o
og internasjonalt prinsipp. Det

knyttet til den situasjonen de er i. De kan for eksempel fa ideer om at samlivsbruddet er deres feil, eller at en eller begge innebzrer at hensynet til
foreldrene vil ”skille seg” eller forlate barnet. Noen barn kan ogsa fa fantasier om at den av foreldrene som de ikke er hos for barnets beste skal vaere det
gyeblikket kan ”bli borte for alltid” sentrale vurderingstemaet i alle
avgjgrelser i enhver sak som

. . . bergrer barnet.
Til knytn INgSteor! fokuserer pa hvordan spedbarnet og omsorgspersonen knytter seg til hverandre, ved at
omsorgspersonen responderer og handler ut fra behovene spedbarnet signaliserer. Hvis barnet blir mgtt med empatisk Prinsippet om barnets beste
) ] ) . . ] i er nedfelti FNs
innlevelse, omsorg og trast fra omsorgspersonene, vil de utvikle et trygt Til knytnmgsmgbnster. De vil stole p3 at barnekonvensjon artikkel 3
omsorgspersonen er der for dem, og vil trgste og trygge dem ved behov. Dersom barn opplever at disse behovene ikke blir mgtt, nr.1: Ved alle handlinger som

bergrer barn, enten de foretas
av offentlige eller private
vansker med a stole pa sine omsorgspersoner, og virke avvisende eller ambivalente. Disse barna star i fare for a ta med seg velferdsorganisasjoner,
domstoler, administrative
myndigheter eller lovgivende
barnehagen. organer, skal barnets beste vaere
et grunnleggende hensyn.

eller opplever at det er tilfeldig nar disse behovene vil bli mgtt, kan barnet utvikle en Utrygg tilknytning. e kan fa

negative relasjonserfa ringer inn i andre sammenhenger. De kan for eksempel bli utrygge i forhold til voksne i

Det er viktig a vurdere hvilke konsekvenser bruddet mellom foreldrene har for barnet. Mange foreldre er i en krise rundt

samlivsbruddet, men klarer likevel & fungere godt sammen for barnet. Andre foreldre utvikler et s hgyt konfliktniva at det pévi rker barnet negativt og forstyrrer dets

utvikling. Barnehagen har da et spesielt viktig oppdrag med a ta vare pa barnet. Nar foreldre ikke klarer a samarbeide for barnets beste, blir barnehagen desto viktigere.

Hvis foreldrene ikke ser barnets behov, har de ansatte et ansvar for a synliggjgre dette for foreldrene.
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Praksisfortelling:

Kasper 5 ar:

“Kasper gar i Noas Ark barnehage der han har gdtt de to siste drene. Tidligere har Kasper vaert i ulike barnepassordninger, blant annet hos mormor, hos dagmamma og i
familiebarnehage. Kasper bor sammen med mor, lillesgster (3 dr) og stefar. Mor og far skilte seg omtrent pd samme tiden som Kasper begynte i barnehagen, og det er nd ca
et halvt ar siden den nye stefaren kom inn i Kasper sitt liv. Kasper er en sjarmerende, pratsom og utadvendt gutt med livlig fantasi.

Det har imidlertid veert vansker i forhold til temperament, aggresjon og samarbeid med barn og voksne helt siden Kasper begynte i Noas Ark. De voksne har aldr helt klart
fa en neer relasjon med ham. Han kan virke sveert avvisende. Barna ser pd en mdte opp til han fordi han er fantasifull og livlig. Samtidig er de redde for ham. For de har erfart
mange ganger at hans livlige humgr fort kan snu. Kasper er mest sammen med to-tre andre gutter pd sin avdeling, som gdr under tilnavnet ” gutteklanen” blant
barnehagepersonalet.

Disse guttene er fulle av pdfunn, og dominerer pd mange mdter barnegruppen der de suser av gdrde pd ”de beste syklene” som de som regel klarer G erobre de andre barn i
barnehagen. Det er imidlertid Kasper som er sjefen, og hvis de andre guttene ikke vil gigre som han sier, kan ha bli aggressiv mot dem. | den senere tiden har Kasper blitt
pdtagende mer aggressiv og styrete i barnehagen. Det har flere ganger hendt at guttene i “klanen” har rgket ut i fysisk slosskamp. Kasper har ogsd flere ganger plaget yngre
barn ved @ holde dem fast, sperre dem inne, og han har til og med sldtt og sparket. Kasper hgrer i liten grad pd de voksne i disse situasjonene, og han har ogsd sldtt etter
dem ndr de har forsgkt @ gripe inn.

Fra hjemmet melder mor ogsd bekymring. Det virker som Kasper er veldig sjalu pa lillesgster for tiden, og han kan veere veldig slem med henne. Mor mener at det har veert
problemer med Kaspers temperament helt siden han var liten, og at han alltid har vaert en gutt som det har veaert vanskelig G kontrollere. Hun er glad for stefaren som har sd
god kustus pd han.

Videre har det vaert noen konflikter rundt mors og fars “hentedager”, hvor far plutselig ikke har dukket opp pad sine dager. Da har det hendt at den nye stefaren har hentet
Kasper ettersom dette passer best ifht arbeidssted osv. Barnehagepersonalet har observert at det ikke virker som det er saerlig stor naerhet mellom Kasper og stefaren.
Kasper enser naermest ikke at han kommer, og tusler bare med ndr stefar kommanderer “Fa pG deg klaerne og kom! NG skal vi gé!”

Kasper holder seg for tiden omtrent kun sammen med en gutt som viser lignende adferd som Kasper. Noen dager kan han holde seg mest for seg selv. Da virker det som han
er i sin egen verden, og det er vanskelig @ fG kontakt med han....”

(Farste steg. Utdrag fra Stgrkersen&Thorsen. Hentet fra heftet ett barn-to hjem”)

Refleksjoner:

Hva tenker du ville vaert viktig a gjgre i en slik situasjon?
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Hva kan barnehageansatte vaere spesielt
observante pa? Her er noen spgrsmal a
vurdere konfliktnivaet ut i fra, som gjerne

Forslag til litteratur: i
kan diskuteres sammen med kolleger.

Stgrksen,I: hva kan barnehagen bidra med til barn som har opplevd
samlivsbrudd?

Stgrksen, I & Thorsen A.A (2008):Fgrste steg

Stgrksen, I: ett barn to hjem: Barnehagepakke som fokuserer pa barn og
samlivsbrudd

Gamst, K. T. (2011). Profesjonelle barnesamtaler; & ta barn pa alvor.
Universitetsforlaget
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Materiellet leveres i en praktisk samleboks bestaende av:

» Bildeboka Koalabjgrnens hemmelighet

» Veileder for barnehageansatte

» 12 fglelseskort for barn

» 20 foreldrefoldere

Det er ogsa laget en fin koalabjgrn som handdukke som kan kjgpes separat.

Materiellet er produsert og selges av Pedlex.
Utgivelsesar: 2012

http://barnehage.no/globalassets/illustrasjoner/boker/barn-og-

brudd/barnogbruddjanuar2015.pdf

http://www.sakkyndig.com /psykologi/artvit/antonsen2013.pdf

https://issuu.com/voksneforbarn/docs/web skilsmisseung mai1l32/16
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Krangler foreldrene ofte?

Er konflikten mest aktiv rett etter
bruddet, eller er den vedvarende
og fastlast?

Kommer vanskene mellom
foreldrene apent til synei
barnehagen, eller fremstar
foreldrene som samkjgrte og
rolige?

Nar foreldrene er uenige, hva er de
uenig om? Preges konflikten av
personangrep og fiendtlighet?
Klarer foreldrene a ha fokus pa
barnet, eller blir konflikten sa
dominerende at de mister barnets
beste av syne?

Hvor stort trykk er det i konflikten?
Kjenner de ansatte pa ubehag i
mogte med foreldrene?

Er foreldrene konstruktive og lgser
uenighetene? Bidrar begge til
dette?

Forekommer det vold, trusler, rus
og/eller alvorlig psykisk ubalanse?
Vedvarer konflikten? Er de
ansattes bekymring for barnets
utvikling gkende?

Preges barnet av foreldrenes
uenigheter? Pa hvilken mate?


http://salg.lex.no/artikkel/bs11/ett-barn-to-hjem-forskningsbasert-materiell-om-barn-og-skilsmisse/
http://barnehage.no/globalassets/illustrasjoner/boker/barn-og-brudd/barnogbruddjanuar2015.pdf
http://barnehage.no/globalassets/illustrasjoner/boker/barn-og-brudd/barnogbruddjanuar2015.pdf
http://www.sakkyndig.com/psykologi/artvit/antonsen2013.pdf
https://issuu.com/voksneforbarn/docs/web_skilsmisseung_mai132/16

A £4 til et godt foreldresamarbeid starter lenge fgr den dagen du kanskje m& melde en bekymringsmelding til barnevernet. A danne grunnlag for dette
samarbeidet starter den dagen barnet og dets familie kommer til barnehagen fgrste dag. Det er pedagogen og den enkelte barnehageansatte sitt ansvar a
legge til rette for at et godt foreldresamarbeid skal fa grobunn. Det betyr at vi fra fgrste stund ma ha med oss likeverdstanken og profesjonaliteten var.

| praksis vil det si at vi mgter foreldre og barn med apne sinn, og interesse for hvem de er. A vaere profesjonell i denne sammenhengen, betyr at vi ma vaere

villige til 8 mgte andre familiemgnstre, andre familiekulturer og andre oppdragelsesmater enn de vi selv som privatpersoner er vant med.

Foreldre ma ha tillit til oss som jobber i barnehagen. De overlater tross alt det kjeereste de har til i var varetekt i ganske mange timer av barns vakne hverdag.
Tillit er ikke noe man har, men noe man opparbeider seg etter hvert som man blir kjient med hverandre. Refleksjon i forhold til likeverdstanken og a etabler et
tillitsfullt foreldresamarbeid er viktig. Nar tillit er etablert, ma vi jobbe med a fa foreldre til a forsta viktigheten av at de forteller barnehagen om utfordringer
de har hjemme. | mange tilfeller vet vi ikke om et samlivsbrudd, men vi erfarer endring i barnets adferd. Hvis vi vet at barnet har det det er vanskelig hjemme

en periode, er vi bedre i stand til 3 mgte, stgtte og forsta hvorfor barnet handler som det gjgr pa en god mate enn hvis vi ikke vet.

Reflekter rundt praksisfortellingen under. Denne praksisfortellingen kan man bruke i forhold til foreldre for a skape en forstaelse hos foreldre / foresatte i

forhold til hvorfor det er sa viktig for oss a ha kjennskap til barnets hjemmeforhold.
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Praksisfortelling:

Knut gér i barnehagen. Pd stor avdeling er politi og tyver en populzer lek for tiden. Personalet merker at Knut trekker seg unna de andre barna hver gang denne leken — lekes.
Han blir ofte sinna, og vil gdelegge for de andre barna. Normalt er Knut aktivt med i guttegjengen, og ha liker rollelek.
Personalet observerer dette, men skjgnner ikke helt hva som skjer.

I en samtale med foreldrene tar de opp det de har observert. Da forteller foreldrene at Knut har en onkel han er veldig glad i, han ser opp til ha og elsker G vaere sammen
med han.

Onkelen soner nG en dom han har fatt for G ha oppdratt uaktsom i en trafikkulykke, og sitter i fengsel.

Refleksjon praksisfortelling:

Hente og bringesituasjoner

Mye informasjon angdende barnet foregar i hente -og bringesituasjoner i barnehagen, og dette er et av de viktigste mgtene vi har for a etablere et godt
samarbeid med foreldre. En voksenrelasjon preget av varme, engasjement, faste rasjonelle regler, og som apen for toveis kommunikasjon, bidrar til utvikling
av fplelsesmessige, trygge og sosialt velfungerende mennesker. Motsatt vil en voksen preget av fglelsesmessig distanse, rigide regler og manglende tilpasning

til barnets og foreldrenes behov kunne utlgse med angst, darlige sosiale relasjoner og et hgyt aggresjonsniva.
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Foreldresamtaler

Den ngdvendige samtalen

«Du kommer aldri lenger med et barn enn du taler a ga selv» er tittel pa et foredrag holdt av Mogens Albaek, psykologspesialist og fagsjef og Eva

Dgnnestad, kommunikatgr ved RVTS Sgr. Link til dette spennende foredraget om «den ngdvendige samtalen», og hvorfor vi ma «tg@rre a ga» for barnets
skyld, finner du lenger ned i teksten. A ta de ngdvendige samtalene handler indirekte om & ivareta barns integritet og sarbarhet - det ansvaret som er palagt
oss som offentlige omsorgspersoner. Boktips: «Den ngdvendige samtalen», (Line Melvold og Sigurd Stubsjgen, 2014). Fokuset i boken er primaert knyttet opp

til ledelse av personalet, men etter hvert som du gver pa a lede deg selv i ulike samtaler og situasjoner, vil denne innsikten og forstaelsen fgre til mer
40




tilstedevaerelse i andre typer samtaler ogsa. Og tilstedevaerelse er grunnpilaren i den ngdvendige samtalen. Forfatterne presenterer en refleksjonsmodell som
er et nyttig verktgy i a utvikle seg selv for dette arbeidet. Under finner du link til en film der pedagogisk leder og styrer gjennomfgrer en vanskelig samtale

med foreldre i barnehagen. Tematikken her er rus, men eksempelet kan lett overfgres til andre utfordringer barn kan ha i sitt hjemmemiljg.

Linker:

http://barnirusfamilier.no/den-nodvendige-samtalen

http://www.forebygging.no/Film/Film/Barnet--rusen---2014/Du-kommer-aldri-lenger-med-et-barn--enn-du-taler-a-ga-selv/

Refleksjon

Fa foreldrene med!

Det er av avgjgrende betydning for hvorvidt man skal lykkes med et utviklingsarbeid i barnehagen at foreldrene kjenner til og stgtter opp om og involveres
barnehagens arbeid. Metoder og tema vi jobber med ma gjgres kjent for foreldre slik at de kan ha fokus pa det samme hjemme. Bruk foreldremgter aktivt til
refleksjon i forhold til de tema dere velger a jobbe med. Alle voksne i barns liv er viktige forbilder for barna. Vi er modeller. Det er derfor ikke likegyldig
hvordan vi oppfgrer oss mot hverandre. For at barn skal bli sosialt kompetente, er det viktig at de er sammen med voksne som opptrer pa en sosialt

kompetent mate. Det hjelper lite at vi forteller barna hvordan de skal veere mot andre, hvis vi selv ikke er i stand til 8 demonstrere kompetent oppfgrsel selv.
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https://www.udir.no/trivselsveileder
http://www.vfb.no/Om+%C3%A5+jobbe+med+mestring+og+motstandskraft+i+barnehagen.b7C_wlHKXp.ips
http://www.aftenposten.no/familieogoppvekst/Oppdragelsesekspert-tar-oppgjor-med-roskulturen-7732b.html
http://www.icdp.no/bestilling-av-materiell
http://www.vaeresammen.no/materiell/list
http://barnehage.salaby.no/rode-og-gronne

-en liten presentasjon med utgangspunkt i en artikkel av Tone Weire Jgrgensen og Heine Steinkopf, RVTS-sgr

Mange barn og ungdommer erfarer ting som gjgr dem redde, krenker dem eller far dem til a fgle seg hjelpelgse.

Noen opplever at hendelsen har satt seg i kroppen eller i tankene; som en vedvarende redsel for at det feele vil skje igjen, og ting aldri vil bli det samme
som fgr. Eller som skyldfglelse eller tap av tillit til andre mennesker.

Mennesker reagerer veldig forskjellig, og det er ingen riktige eller gale mater a reagere pa.

Fordi barn reagerer forskjellig, snakker vi om «potensielt traumatiserende hendelser». Potensielt traumatiserende hendelser kan bade veaere seksuelle
overgrep, mishandling, voldsopplevelser, a vaere vitne til vold mellom foreldre, katastrofer, ulykker, plutselig dgd av neere familiemedlemmer, krigs- og
flyktningrelaterte opplevelser. Ogsa noen typer mobbing kan ha traumatiserende virkninger. Kronisk sykdom med mye smerter og skremmende
sykehusopplevelser kan ogsa fgre til traumatisering. Slike hendelser er overveldende fordi de kan true barnets fglelse av trygghet og selvverd og fgre til

vedvarende opplevelse av fare og hjelpelgshet.

Teoretisk bakgrunn; utviklingstraumer/komplekse traumer
Med utviklingstraumer mener vi at barnet utsettes for krenkende eller skremmende opplevelser eller at deres sentrale behov ikke blir mgtt, og at dette
har oppstart tidlig i barnets liv. Det ligger i betegnelsen utviklingstraume at barnets utvikling pavirkes og skades. Ofte brukes ogsa begrepet

komplekse traumer for a beskrive det samme. Det tradisjonelle traumebegrepet som omfatter enkeltstaende traumer, er ikke dekkende for de
psykologiske, sosiale og utviklingsmessige skader barnet blir pafgrt av sine omsorgspersoner.
| en dysfunksjonell familie vil ofte den ene traumatiske hendelsen avigse den neste, det vi kan kalle multieksponering. Det er pavist at sentrale omrader i
barnets hjerne pavirkes og endres av tidlig og vedvarende traumebelastning. Dette gjelder szerlig:

Tilknytningssystemet

Systemet for krisehandtering (alarmrespons og fysiologisk aktivering)
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Emosjonssystemet
Hukommelsen

Evnen til refleksjon og selvforstaelse
Vansker i disse omradene viser seg i generelle reguleringsproblemer, vansker med a regulere eller styre egne fglelser, vansker i forhold til andre

mennesker, vansker med a styre aktivering («det koker i hodet!»), og vansker med a forsta seg selv og sine egne reaksjoner. De konkrete symptomene vil
kunne vise seg som atferdsvansker, vansker med impulskontroll, vansker i nzere relasjoner, avhengighet, uro og engstelse, somatiske plager, eller ekstrem
tilbaketrekning.

Traumebevisst omsorg tar utgangspunkt i hvordan krenkelser og psykologiske traumer pavirker barns utvikling og fungering. Avhengig av type,
alvorlighetsgrad, varighet og tidspunkt, vil slike utviklingstraumer pavirke alle forhold ved barns utvikling; biologisk, emosjonelt, kognitivt og sosialt.

TBO er strengt tatt ikke en metode, men snarere en forstaelsesramme som tar hgyde for barn og unges livsbetingelser, med spesiell vekt pa opplevelser i
tidlig barndom.

Samtidig vil denne forstaelsesrammen gi konkrete redskaper til hjelp for foreldre, leerere, barnehagepersonal og andre i barneverns- og helseinstitusjoner,
som star overfor barn og ungdom med sveert krevende og utfordrende atferd. TBO har vist seg a vaere en sveert effektiv tilnaerming, og
forstaelsesrammen ser ut til 8 gi omsorgspersoner stgrre grad av mot og hap, og ikke minst gjgre dem bedre i stand til 3 mgte krenkede barn med

anerkjennelse og respekt, og med forstaelse for hva atferden deres betyr.

TBO; forstaelse og metodikk

TBO er altsa to ting: en forstaelsesramme, og de metoder som folger av denne forstaelsesrammen. Pa en méate kan vi si at TBO er “huset” vi

bygger opp rundt barnet og omsorgspersonene, og grunnpilarene som alt omsorgsarbeid og behandling hviler pa.
Metodene, verktgyet og intervensjonene vi anvender inne i “huset” er "interigret”.

Rekkefglgen er viktig; huset fgrst, deretter interigret. Huset ma vaere preget av tre hovedprinsipper : trygghet, relasjon og affektregulering. Dette kalles

«de tre pilarene for traumebevisst omsorg».

«Huset og de tre pilarene»
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Tryqghet
Med trygghet forstar vi «opplevd trygghet», som ikke ngdvendigvis er det samme som fysisk trygghet. Opplevelse av trygghet blir det viktigste

fokusomradet for omsorgspersonene. Dette er begrunnet i moderne hjerneforskning, som viser at traumatiserte barn ofte har et hypersensitivt
nervesystem, hvor «alarmen» gar konstant, og pa tidspunkt og i situasjoner som kan virke uforstaelig for de som star rundt. Nar alarmen gar, sprgytes
stresshormoner inn i blodbanen, og barnet mister kontakt med den delen av hjernen som er fornuftig og reflekterende. Barnet gar ut av sitt
toleransevindu, og atferden barnet viser kan oppfattes som uforstaelig eller urimelig. Nar barnet er overaktivert, (eller underaktivert) er det lite mulighet
for utvikling og lzering av nye atferdsmgnstre. Samtidig vil den utfordrende atferden mange traumatiserte barn og unge viser, kunne vekke kontrollerende
og straffende reaksjoner hos de voksne. Dette skaper ofte i seg selv utrygge miljg for de traumatiserte barna. Utfordringen blir 3 mgte smerten som ligger

under atferden, uten a skape ny smerte ved straffende og kontrollerende reaksjoner.

Refleksjon:

Relasjon

Opplevelsen av trygghet henger ngye sammen med den neste pilaren; relasjon, hvor ogsa tilknytning er et sentralt begrep. Traumeutsatte barn har
ofte lzert a forbinde voksne med vonde fglelser. Dette fgrer ofte til at de mgter voksne med mistenksomhet, unnvikelse eller uvennlighet. | mgte med
traumatiserte barn, med ofte svaert krevende atferd, er dette ofte en stor utfordring. Var hjerne er utstyrt med speilnevroner, som imiterer barnets
emosjoner. Nar barnet mgter oss med sinne, er det en naturlig refleksreaksjon a bli sint tilbake. Samtidig er dette ofte lite hensiktsmessig.

Omsorgspersoner rundt barnet ma opptre respektfullt, veere anerkjennende og sensitive i forhold til barnet, og vaere oppmerksomme og reflekterende i

forhold til egne reaksjoner.
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Foglelsesrequlering

Sma barn har i utgangspunktet ikke mulighet til 3 regulere sine fglelser; affektregulering er en lzert, ikke medfgdt evne. Dette skjer i vanlige familier ved at
omsorgspersonene opptrer trgstende og beroligende, med stemmeleie, kroppsholdning og bergring. Omsorgspersonene regulerer ogsa barnas
emosjoner ved a sette ord pa dem; «na ble du jammen sint»; «jeg ser at du er redd», og ved a trgste, ta barnet pa fanget, fysisk stoppe barnet i aggressive
handlinger,

og bekrefte og forsta hvorfor de emosjonelle reaksjonene kommer: «Du ble redd for hunden, den er jo litt stor og litt voldsom, men den er bare ivrig, det
er ikke farlig, skal vi klappe den?». Barnet leerer at emosjonelle reaksjoner er naturlige og ikke farlige i seg selv, at emosjonene har et navn og kan kjennes
igjen. Fgr de har en integrert forstaelse av hvordan emosjoner skal fortolkes, vil omsorgspersonene hjelpe dem ved og samregulere/co-regulere fglelsene.

Barn som har opplevd repeterte traumer i tidlig alder har i stor grad liten mulighet til 3 regulere egne fglelser. Det blir dermed en primaroppgave for

omsorgspersonene; a samregulere barnets fglelser.

Traumatiserte barn som verneverdige hus

Rekkefglgen er viktig; huset fgrst - sa interigret. Nar vi fgrst bruker hus som metafor, kan vi trekke det enda lenger ved a si at komplekst traumatiserte
barn og deres omsorgsgivere er som ”verneverdige hus”. Det vil si at de har sin egen historie, sin egenart og verdighet. Du vet at det nar som helst kan
lekke fra taket, og nar en dgrvrier gar i stykker kan de ikke ga pa lkea a kjgpe en ny! For a bevare husets egenart (les: det traumatiserte barnet) ma de
veere genuint interessert i a ta vare pa dets egenart, hjelpe det til 3 framsta med sin verdighet tvers igiennom, og de vet det er en mgysommelig prosess.
Du vet at huset er fullt av overraskelser og tar en ting av gangen, og er kritiske til hvor de handler nar noe skal repareres. Omsorgspersonene rundt

traumatiserte barn er avhengige av kunnskap og forstaelse for @ kunne mgte disse barna pa en konstruktiv mate.

Toleransevinduet og den tredelte hjernen

Toleransevinduet og den tredelte hjernen er begreper som er nyttige a bruke i de praktiske mgtene med traumatiserte barn. Den tredelte hjerne
beskriver hvordan hjernen var er organisert i nivaer; med grunnleggende funksjoner som regulering av aktivering (grad av vakenhet) lokalisert i gvre del

av hjernestammen, mer utviklede funksjoner som emosjoner, tilknytningssystem og opplevelseshukommelse omtrent midt i hjernen, og regulerende,
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reflekterende og «fornuftige» funksjoner i ytre og fremre del av hjernen. For a gjgre det litt enkelt kan vi kalle den gverste delen av hjernen for
« kaptein», den midterste «maskinist», og den nederste «fyrb¢ter». Disse betegnelsene er beskrivende for viktige funksjoner som er lokalisert

til disse omradene. Kapteinen er fornuftig, reflekterende, og kan tenke konsekvenser, mens maskinist og fyrbgter ikke har disse funksjonene. Fyrbgteren
star for energi i form av stresshormoner nar det er behov for det, mens maskinisten formidler denne energien gjennom fglelser og tilknytningsmegnstre.

Nar trykket i fyrkjelen blir for hgyt, forlater kapteinen broen, og skuta er uten styring.

Toleransevinduet

Toleransevinduet er en beskrivelse av nar kapteinen er tilstede.
Nar barnet er utenfor sitt toleransevindu har det ikke kontakt
med kapteinen, med andre ord; det er ikke tilgjengelig for
fornuft, og styres av de smertefulle erfaringene som ligger

lagret i maskinrommet. Det blir en sentral utfordring for
omsorgspersoner a forsgke a holde barnet i toleransevinduet,
siden det er da lzering og utvikling kan finne sted. Samtidig blir
det viktig a forsta at en del atferd ikke styres av fornuft eller
planlegging, men er styrt av en maskinist som ikke har utsyn
fra maskinrommet.

Refleksjon:




Samregulering

Vi kan ikke fjerne barnas opplevelser av frykt, savn, avvisning eller skam. Men ved a vaere en regulator for de uhandterlige fglelsene, inntil de er i
stand til a regulere seg selv kan vi hjelpe de til 3 bli i stand til 3 mg@te smerten og plassere den i fortiden. Samregulering av fglelser innebaerer 3 mgte
barnet pa fglelsen som ligger under atferdsuttrykket. Nar barnet uttrykker sjalusi pa en aggressiv og utagerende mate, vil en samregulering innebaere a
mgte barnet med f.eks. fglgende: «det ma vaere en vond opplevelse a fgle at vi er mer glad i lillesgster enn i deg. Jeg skjgnner at det er en vond fglelse a
ha». Det motsatte av samregulering ville vaere a korrigere eller straffe barnet fordi det bruker banneord og formidler sin sjalusi pa en urimelig mate.
Barnets hjerne opplever en krise, og blir regjert av sjalusi og redsel for a bli forlatt eller miste kjeerlighet. Disse impulsene kommer fra maskinrommet, de

er ikke styrt av fornuft, og kommer nettopp fordi barnet ikke har nok evne til & kontrollere fglelser. Barnet er ute av toleransevinduet, og ikke tilgjengelig
for fornuftsbasert korreksjon. Samregulering betyr at omsorgspersonen hjelper barnet til @ roe seg ned, slik at kapteinen kan komme pa plass igjen.

Over tid vil de lzere at de far trgst og forstaelse nar de blir overveldet av fglelser, og vil bli i stand til 4 internalisere denne kontrollen.

https://www.youtube.com/watch?v={GAUsfoTQvA&list=PLE15RSwIkytAOJVRAEz54kVIL7xr2lril

https://www.youtube.com/watch?v=_ OHukt1RC4E&index=2&list=PLE15RSwlkytAOJVR4Ez54kVIL7xr2Iril
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https://www.youtube.com/watch?v=jGAUsfoTQvA&list=PLE15RSwlkytAOJVR4Ez54kVIL7xr2Iril
https://www.youtube.com/watch?v=_OHukt1RC4E&index=2&list=PLE15RSwlkytAOJVR4Ez54kVIL7xr2Iril

| Overaktivering |

A Kamp, flukt eller frysreaksjon:
Panikk, uro, hay puls, angst,
kaos, tankekjer, hey spenning

\/\/ | Toleransevinduet

Mulighet til &
reflektere og fole
samtidig, laere nye
ting og engasjere
/ seg sosialt

Aktiveringsniva

Underaktivering }

Frys eller underkastelsesreaksjon:
Nummenhet, tomhet, handlingslammelse,
takete i hodet, lav energi, hapleshet, skam

P

Tid

Prinsippet om Time-in
Alle som har sett TV-programmer som «Supernanny» vil vaere kjent med begrepet «Timeout». Dette innebaerer at barnet blir tatt ut av situasjonen, og ma

f.eks. vaere pa rommet sitt alene i 10 minutter. TBO vil vaere forsiktig med en slik strategi i forhold til komplekst traumatiserte barn, og anbefaler heller
det motsatte; « Time-in». Dette innebaerer at omsorgspersonen tar en pause sammen med barnet. Et eksempel kan vare i en leksesituasjon hvor
barnet blir oppgitt, frustrert og utagerende. Time-in innebarer at omsorgspersonen f.eks. sier: «Na ser jeg at du er sliten og oppgitt. Na gar vi to sammen

inn pa kjpkkenet og tar oss en kopp varm kakao og koser oss litt». Budskapet til barnet er at den voksne ser barnets frustrasjon over manglende mestring,

forstar barnets nederlagsopplevelse, og hjelper barnet til a regulere denne fglelsen; «vi er sammen om dette».

Innf@ring av alternative beskrivelse av barnet

Et sentralt prinsipp i TBO er at vi tolker atferden som et smerteuttrykk. Det ligger alltid en fglelse bak handlingen, det er denne fglelsen vi skal mgte. Det

gjor en stor forskjell nar vi tolker det sinte barnet som: nd har han det veldig vondt, smerten gj@r at han ramler ut av toleransevinduet — han trenger noen
som kan regulere ned aktiveringen. Fremfor at vi tolker som vi ofte gj@r nar vi kun seg atferden: Na er han helt umulig igjen- han ma ta seg sammen.

Da oppfatter vi det som en villet atferd- fremfor at vi forstar at han faktisk ikke har noe annet repertoar til radighet
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Refleksjon:

Fokus pa «hjernebyggende aktiviteter»

Hjernen formes av bruken. Dette kan ogsa utnyttes i det godes tjeneste. Barnets hjerneutvikling vil pavirkes av god samhandling, pa samme mate som
den pavirkes negativt av et darlig miljg. Ulike hjernefunksjoner henger sammen; slik at kognitive, reflekterende funksjoner pavirkes av mer basale
funksjoner, som balanse, respirasjon og sansemotorikk. Det er derfor utviklende for hele hjernen a drive med aktiviteter og gvelser som styrker
andedrett, balanse, koordinasjon, oppmerksomhet og konsentrasjon.

Pa samme mate vil hvert eneste gode mgte mellom barnet og omsorgspersonene vaere utviklende for barnets tilknytningssystem, og vil kunne

motarbeide destruktive «skjema» som inneholder bilder av voksne som farlige eller uforutsigbare.

Jakten pa triggerne

Den traumatiserte hjernen utvikler seg ofte slik at sterk affekt forbindes med de opplevde traumene, slik at kapteinen kobles ut nar de kjenner pa vonde

felelser. Det er viktig at det traumatiserte barnet utvikler en forstaelse for at traumene tilhgrer fortiden, og at det er ngdvendig at de forstar

sammenhengene mellom sine fglelsesmessige reaksjoner og vonde fglelser eller minner som setter reaksjonene i gang. Vi kaller disse for trigge e. ved

a hjelpe barna til a identifisere triggere, vil de kunne utvikle en forstaelse for egen atferd og egne reaksjoner, og se at disse reaksjonene ikke lenger er

ngdvendige for overlevelse.
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Fokus pa omsorgspersonene

TBO analyserer grundig smerten bak atferden. Fagfolk og forskere har brukt lang tid pa a forsta hvordan hjernen organiserer seg under kontinuerlig stress.
Denne kunnskapen ma laeres av de som utfgrer TBO for a kunne mgte den traumatiserte best mulig. Det vil si at omsorgsgiverne bade ma kunne ta inn ny
kunnskap og ogsa ha evnen og viljen til 8 omsette det i praksis.

TBO har derfor like mye fokus pa den voksnes fungering som pa barnets smerte. Personer, institusjoner eller miljger som gnsker a jobbe traumebevisst
ma tale a se innover i seg selv og tale a bli korrigert. Evnen til samregulering er en sentral ferdighet i TBO. For a kunne regulere andre, ma man veaere
regulert selv. Dette krever noe ut over vanlig utholdenhet og stabilitet. Man ma opp@ve evnen til 8 bevare ro og ha tilgang til sin egen kaptein nar det

stormer som verst, i tillegg ma man kunne hente frem ressurser hos seg selv nar barnet ikke fremmer sine behov. Det er like viktig a regulere begge veier.

Avslutning

En traumebevisst forstaelse kan bidra til at en unngar a utvikle en konfliktrelasjon, og unngar eskalering av opplevelser av nederlag og tilkortkommenhet,
bade for barn og omsorgspersoner. Det er avgjgrende at omsorgspersonene klarer a ta et skritt tilbake, reflektere over situasjonen og hva som ligger bak

barnas atferd, for a kunne handle pa en mate som bidrar til utvikling for barna.




For de som har lyst til & vite mer kan vi anbefale nettsidene www.traumenett.no og www.rvts.no/sor

Andre tips:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-innhold/kriser-og-sorg-i-barnehagen/

https://www.youtube.com/watch?v=xivzI0VmD7q

Litteratur: Barn som voldsofre. Utgitt av Stine Sofie Stiftelsen november 2013

Metodetips i arbeidet med traumatiserte barn

Ferst og fremst vektlegges betydningen av en trygg og god oppstart i barnehagen.

A gke selvbildet er viktig. Prgv a finne ut hvilke sterke sider barnet har. Alle barn er gode til et eller annet, for eksempel & tegne, a
synge, eller a samle pa ting. Let etter en ting som barnet kan mestre, og gi mye ros. Vis og fortell at dette er bra, og at du verdsetter
det. De trenger mye positiv tilbakemelding.

o De voksne bgr vaere forutsigbare i sine samhandlinger med barna. Med det menes at man reagerer pa samme mate hver gang, i
stedet for at barna opplever at man er inkonsekvent i forhold til grenser og regler. Det er ogsa viktig at man har en konsistens i
kollegiet, dvs. at alle handhever regelverket pa samme mate.

o Tydelige regler som skaper forutsigbarhet: Regler og rutiner ma veere konsistente og gjentas mange ganger. Legg vekt pa struktur og

opplevd kontroll hos barna fra starten av. Sa kan man innfgre mer fleksibilitet og dynamikk etter hvert.

Legge til rette for et regulert og forutsigbart miljg pa avdelingen/barnehagen:

Dagsplan med symboler og bilder

Fast dagsrytme

Faste plasser ved bordet

Stabile rammer (ansatte, lokaliteter, barnegruppe...)

ICDP/PMTO

o O O O O ©O
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http://www.traumenett.no/
http://www.rvts.no/sor
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-innhold/kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-innhold/kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.youtube.com/watch?v=xivzI0VmD7g
https://www.youtube.com/watch?v=xivzI0VmD7g

Skjema/kartlegging som barnehagen kan bruke til forskjellige omrader innenfor psykisk helse. Klarer vi i var barnehage a

imgtekomme barns behov? se dette i forhold til arets tema.

Vi har kommet med noen eksempler.

BARNEHAGENS MESTRING: | VARIERENDE GRAD

Hvis du/dere fikk noen rgde svar — hvordan kan dere jobbe med dette. Trenger vi a jobbe med de gule svarene?
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Sosiogram

Barnets
navn

Voksen

| over de voksnes
| henvendelser
| overfor barna pa din

| avdeling

i Observer gjerne

. ulike situasjoner pa

- ulike tider av dagen

| Red pil for

! korrigering

| |
| |
| |
| [
i [
I I
I I
I I
| |
| |
| |
| [
| !
i hverandres samspill i !
I I
I I
| |
| |
| |
| [
i [
I I
I I
I I
| Bla for god dialog I
' |
: |




Ringstadbekk - krysset

1) 2)
Hva har veert bra med maten vi har jobbet med utviklingsarbeidet pa Hvorfor har det veert bra?

denne perioden?

3) 4)
Hva kan bli bedre? Hvordan kan det bli bedre?
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Egne notater:
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Felles aktiviteter og viktige datoer i januar, februar og mars 2018
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VENNSKAP

Vennskap er en viktig dimensjon i kvaliteten i menneskers liv. Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (Kunnskapsdepartementet, 2017) slar fast at
barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap. Hver vennskapsrelasjon er unik, bygges opp over tid og er uerstattelig. Utover d ha en verdi i seg selv
fremmer vennskap evne til kommunikasjon og falelse av tilknytning og identitet.

Det barnehagen trenger mest av alt er kloke og kunnska psrike voksne som kan stgtte barna i deres bestrebelser for & bygge opp og bevare
vennskapsrelasjoner i sin hverdag. Pa den maten kan et sentralt aspekt ved kvaliteten i barnehagen sikres. ( Greve, 2007)

Det @ ha en venn innebzerer naerhet og en tilknytning til denne vennen (Brostrgm, 2000).

En vennskapsrelasjon rommer bade glede over a vaere sammen, glede over fellesskapsfglelse, opplevelse av a skape mening sammen og felles humor.




Barn som strever i samspill med andre

Noen barn deltar ikke naturlig i lek, og noen faller utenfor lekefellesskapet i barnehagen. Det kan vaere forskjellige og sammensatte grunner til dette. Barna
kommer til barnehagen med ulike erfaringer, og kanskje fungerer ikke barnehagen godt nok som fellesarena til a fange opp disse ulikhetene. Sosial
kompetanse er en forutsetning for a delta i lek, og noen av barna mestrer ikke de sosiale ferdighetene som leken krever, godt nok i alle situasjoner.

Et barn kan for eksempel falle ut av en lek fordi det ikke forstar kommunikasjonen som foregar i denne leken. Andre som mestrer disse ferdighetene godt,
kan bli premissleverandgrer og ledere i leken. Noen barn blir jevnlig avvist fra lek eller ignorert. Andre barn far for eksempel sveert ofte eller alltid tildelt

passive roller som a vaere baby eller hund i rollelek. Det er personalets ansvar a bidra med a tilrettelegge lekesituasjonene slik at leken blir mest mulig

inkluderende, og slik at negative handlingsmgnstre ikke fester seg.

Enkelte hevder at det er grunn til & tro at barn som av ulike arsaker ikke knytter vennskapsrelasjoner i fgrskolealderen, kan risikere a fa atferdsproblemer og
feiltilpasninger bade i puberteten og i tidlig voksen alder (Vedeler, 2000).(Greve, 2007)
Manglende vennskap er et faresignal som foreldre og pedagoger ma ta pa alvor.
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A hjelpe barn med fglelser

Barn har vansker med a regulere sine egne fglelser. De voksne er derfor ngdt til 3 hjelpe barnet med dette, for eksempel ved hjelp av stemmebruk og
kroppssprak.

Vi ma bruke oss selv pa en mate som gj@r at barnets fglelser blir regulert pa et niva som er akseptabelt og behagelig for barnet. Vi kaller det samregulering
nar den voksne gar med fglelsene og regulerer dem opp eller ned, alt etter hva som trengs. Nar barn blir samregulert av naere voksne, vil barnet gradvis vaere
i stand til 3 regulere sine egne fglelser, sier Drugli. Barn som ikke laerer a regulere fglelsene sine i ung alder vil fa det tgft nar de blir eldre.

Regulering av fglelser er helt ngdvendig for at et barn skal fungere i lek med andre barn. Det er ogsa ngdvendig for at barn skal kunne lzere, eller for at den

kognitive utviklingen skal ga sin gang. Barn som har uregulerte fglelser greier ikke @ konsentrere seg, veere oppmerksomme eller vente pa tur. Deres sosiale
og kognitive utvikling blir hemmet i veldig stor grad.

Ifglge Drugli kan den kollektive samspillskvaliteten pa en avdeling falle drastisk dersom for eksempel én av fire voksne
ikke greier a innga i det utviklingsfremmende samspillet.

http://barnehage.no/pedagogikk/2015/05/gode-relasjoner-fremmer-laring/
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http://barnehage.no/pedagogikk/2015/05/gode-relasjoner-fremmer-laring/

Mobbing

| Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver star det blant annet at: «Personalet skal forebygge, stoppe og fglge opp diskriminering, utestenging,
mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmgnstre.

Mobbing blir definert ulikt, men noen av trekkene i ulike definisjoner er at:

Det dreier seg om negative, fysiske eller psykiske handlinger begatt av en eller flere mot en annen

Den som blir utsatt for erting, plaging eller utestenging, er lett tilgjengelig som del av et fellesskap han eller hun ikke har valgt selv
Det er ubalanse i maktforholdet slik at det er vanskelig & forsvare seg

Handlingene ma ha en viss hyppighet og forega over tid
Handlingene er planlagte eller ondsinnede
(Barns trivsel, voksnes ansvar)

Det er barnehagens oppgave a forebygge mobbing

e Det er barnehagens oppgave a starte det forebyggende arbeidet mot mobbing tidlig. Personalet skal ivareta barna, sikre at de blir en del av et
inkluderende og trygt fellesskap, og arbeide for at dagens barnehagebarn verken skal oppleve a bli krenket eller kommer til G krenke andre i framtiden.
Funn fra den nevnte undersgkelsen Barns trivsel og medvirkning i barnehagen viser hvor avgjgrende de voksne i barnehagen er. Bratterud mfl. sier
blant annet: «Barns trivsel vil i svaert stor grad avhenge av de voksne og deres kompetanse, lyst og mulighet til se og vaere i samspill og dialog med
barna...» Veilederen Barns trivsel — voksnes ansvar handler blant annet om hvordan personalet kan bygge relasjoner til barna, stgtte barna nar de

bygger relasjoner til hverandre, bidra til 3 utvikle barnas sosiale kompetanse og vaere deltakende og tilstedevaerende nar barna er sammen, blant
annet nar de leker.

Den “profesjonelle kjaerligheten” innebaerer at alle barn skal oppleve tilstedevaerende og tilgjengelige voksne som er varme, nysgjerrige og oppmerksom pa
barnas indre tilstander. Personalet har fokus pa hvordan vi kan fremme god allmenn psykisk helse i barnehagen. Hva det innebaerer a tilby barnet en god

relasjon og hvordan jobbe systematisk med a gke relasjonskvaliteten.
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En god voksen preget av varme, engasjement, faste og rasjonelle regler samt en apen toveis kommunikasjon bidrar til utvikling av fglelsesmessige, trygge og

sosialt velfungerende mennesker.

Mauren

Liten?
Jeg?
Langt ifra.

Jeg er akkurat stor nok
Fyller meg selv helt
Pd langs og pd tvers

Fra everst til nederst

Er du sterre enn deg selv kanskje? - Inger Hagerup
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-innhold/trivsel/hva-vet-vi-om-mobbing-i-barnehagen/
http://www.minstemme.no/oppgaver/hvordan-jobbe-med-vennskap-og-inkludering
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-innhold/trivsel/film-vennskap-mellom-de-yngste-barna--vennskapets-byggeklosser/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-innhold/trivsel/hva-vet-vi-om-mobbing-i-barnehagen/
http://laringsmiljosenteret.uis.no/barnehage/mobbing-i-barnehagen/mobbing-i-barnehagen-hva-kan-foreldre-og-ansatte-gjore-article80989-14852.html
http://barnehage.no/forskning/2015/12/hver-fjerde-voksen-bagatelliserer-mobbing-i-barnehagen/

Praksisfortelling

“Jeg trenger ingen a leke med. Jeg kan leke med skyggen min, mamma. De andre sier uansett bare nei og gar sin vei.

Det er desember og over halvveis inn i adventstiden nar jeg pa foreldremgte far beskjed om at datteren min blir utestengt av de andre barna pa avdelingen.

Det har visstnok pagatt lenge.

Hvorfor har jeg ikke fatt vite noe om det fgr? De hadde tenkt det skulle ga seg til. Etterhvert.

Etterhvert er ganske lang tid for en 3 aring som har brukt hele hgsten pa a sykle alene, pa a perle alene og pa a lzere seg at a si nei er helt ok.

Barnehagen sier at ting er bedre ute. Hvordan bedre?, spgr jeg. Hun takler avslag bedre ute enn inne.

Ordene slar meg i magen. Ute er bedre for 3aringen for der er avslagene lettere a takle. Hun er 3 ar og har allerede lzert seg a takle a bli utestengt og hun har

funnet strategier for a takle hverdagen.

Hun vil ikke snakke om barnehagen. Hun sier hun er sliten. Man blir sliten av a leke med skyggen sin, sier hun.

Hun er 3 ar og har resignert
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Sosiogram

Barnets
navn

Voksen
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Lag et sosiogram
over de voksnes
henvendelser
overfor barna pa din

avdeling

Observer gjerne

ulike situasjoner pa

ulike tider av dagen

Red pil for

korrigering
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Eghe notater:
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Ringstadbekk - krysset

1) 2)
Hva har veart bra med maten vi har jobbet med utviklingsarbeidet pa Hvorfor har det veert bra?

denne perioden?

3) 4)
Hva kan bli bedre? Hvordan kan det bli bedre?
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Felles aktiviteter og viktige datoer perioden april, mai og juni 2018
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Hvordan pavirker fysisk aktivitet barnets psykiske helse?

Nasjonale anbefalinger for fysisk aktivitet: Barnehagen er en arena hvor en kan sikre at alle barn far mulighet til & veere i bevegelse og

« Barn br vaere fysisk aktive i lek eller annen aktivitet minst 60 fremme motorisk utvikling ved a tilrettelegge miljget for alle, og seerlig for de barna som

minutter hver dag. Aktivitetene trenger det mest. Ved 4 legge til rette for aktiviteter som fremmer motoriske

ba@r vaere variert og allsidig og tilpasset barnets utviklingsniva,

ferdigheter legger vi grunnlaget for bevegelsesglede, bedre selvfglelse og motivasjon
og inkludere moderat eller

hey intensitet. for a utfolde seg fysisk. Noen barn ser muligheter pa egenhand. Andre barn trenger

* Minst tre ganger i uken bgr barna vare sa aktive at de blir oppmuntring fra en voksen (fra heftet «mestre med kroppen», nasjonalt senter for

dpust . . ..
andpustne og varme mat, helse og fysisk aktivitet)

¢ Lek som krever fysisk aktivitet utover de anbefalte daglige 60

minuttene gir mer robuste Det er viktig a forbygge motoriske vansker hos barn. Barn med motoriske vansker er
og friskere barn. mindre fysisk aktive enn andre barn, og dette, sett i et helsemessig perspektiv, kan fare til
* Tiden i ro bgr begrenses, og stykkes opp med mer aktive alvorlige konsekvenser for barnet (Sigmundsson og Haga, 2000)
perioder.
(helsenorge.no-trening og fysisk aktivitet) Barn med motoriske vansker i skolealder fdr ofte et ddrlig selvbilde og lav
mestringsfolelse

(Sigmundsson og Haga, 2000, Skaalvik og Skaalvik, 1996)
Motoriske vansker forebygges ved at barnet far erfaringer fra varierte aktiviteter som

inneholder ulike bevegelser. Lgpe, hoppe, hinke, balansere, klatre, kaste og gripe ball er bevegelser barnet bgr introduseres for tidlig, og innga i de daglige

aktivitetene. Disse lar seg lett kombinere med hgy intensitet som i tillegg til motorisk utvikling gir gnsket helseeffekt.
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Blant barn og unge er det vist at fysisk aktivitet har en positiv effekt pa laering og konsentrasjon (helsenorge.no-fysisk aktivitet og trening-effekter

av fysisk aktivitet)

| studiet «trygg start» ved NTNU i Trondheim har man funnet at fysisk aktivitet er en viktig beskyttelsesfaktor mot depresjon hos barn. Studiet viser at

aktive barn (60 min hver dag med moderat til hgy intensitet) har lavere grad av rapportert depresjon enn barn som er inaktive. Forskerne understreker at

forklaringen pa funnene sannsynligvis er sammensatte. A vaere i fysisk aktivitet fgrer til gkt niva av hormoner i kroppen som er knyttet til opplevelsen av

kake. | tillegg har fysisk aktivitet ofte et sosialt aspekt der man opplever felleskap med andre barn som har samme interesse.

«Ofte rades man til gkt fysisk aktivitet med bakgrunn i
fordelene det har for den fysiske helsen, men vdr forskning
fra NTNU viser at ogsd den mentale helsen pavirkes i
positiv retning, og at denne effekten vedvarer over tid.
Depresjon er blant de mest utbredte psykiske lidelsene i
Norge, og noen fdar symptomer pa depresjon allerede i
barnedrene. (Aftenposten viten, 11 januar 2017. Artikkelen
Physical Activity, Sedentary Behavior, and Symptoms of
Major Depression in Middle Childhood» er f@rst publisert i
februarutgaven i tidsskriftet Pediatrics)
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http://pediatrics.aappublications.org/content/early/2017/01/05/peds.2016-1711

Hvordan pavirker kostholdet barnets psykiske helse?

«A spise handler om mer enn & stoppe den morske murringen i magen.

God mat og gode madltider gjgr at vi kan leke og lzere.

God mat og gode madltider gjgr at vi kan Igfte tungt og tenke hardt.

God mat og gode mdltider far mennesker til G trives sammen» (nasjonal handlingsplan for bedre kosthold, regjeringen.no)

Utdrag av retningslinjene:

1.
2.

Maten bgr varieres over tid og gi varierte smaksopplevelser

Maltidene bgr settes sammen av mat fra fglgende tre grupper:

Gruppe 1: Grovt brgd, grove kornprodukter, poteter, ris, pasta
etc.

Gruppe 2: Grgnnsaker og frukt/baer

Gruppe 3: Fisk, annen sjgmat, kjgtt, ost, egg, erter, bgnner,
linser etc.

Plantemargarin og olje bgr velges framfor smgr og
smgrblandede margarintyper

Drikke til maltidene bgr veere skummet melk, ekstra lettmelk
eller lettmelk

Vann er tgrstedrikk mellom maltidene, og bgr ogsa tilbys til
maltidene

Mat og drikke med mye tilsatt sukker bgr unngas

De fleste markeringer og feiringer bgr giennomfgres uten

Mat og drikke som inntas i barnehagen utgjgr en betydelig del av barns
totale kosthold. Dette gjelder enten den er medbrakt eller servert. Hjem og

familie har det grunnleggende ansvaret for barns kosthold, men fordi s&

mange maltider inntas i barnehagen, har barnehagen stor innflytelse pa

barnas matvaner, kosthold og helse. Ved a fglge retningslinjene for mat og
maltider i barnehagen, vil barn i barnehage fa et mat- og maltidstiloud som
fremmer helse, trivsel, utvikling og laering. Les mer om mat og maltider pa

www.helsedirektoratet.no Sunt kosthold i trad med kostradene forebygger

sykdom og fremmer helse pa sikt, men den gode smaken og stemningen

far vi umiddelbart ved maltidet. Det finnes mange beskrivelser av maltidets
betydning for mestring og trivsel. (nasjonal handlingsplan for bedre kosthold,

regjeringen.no)
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http://www.helsedirektoratet.no/

Det kommer ogsé stadig mer dokumentasjon pa at kostholdet har betydning for psykisk helse («bra mat i barnehagen» utgitt

av helsedirektoratet i 2011)«Det er spennende d se at det er de kjente kostholdsrddene for fysisk helse som gdr igjen. Det underbygger

helsa til barnet.

den fysiske og den psykiske
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bare at radene er til for G falges — ogsa for G sikre seg en god psykisk
helse, sier Sundfar» (Tine Sundfar, ernaeringsfysiolog til TV2.no)Med andre
ord: sa lenge vi legger til rette for et hyggelig maltid og forholder oss til de

nasjonale retningslinjene for kosthold, gjgr vi det beste vi kan bade for

Kilder:

www.Helsedirektoratet.no

www.mhfa.no (nasjonalt senter for mat, helse og fysisk

aktivitet)

www.regjerningen.no (nasjonal handlingsplan for bedre

kosthold 2017-2021)

Mestre med kroppen, Hefte utgitt av nasjonalt senter for mat,

helse og fysisk aktivitet
Bra mat i barnehagen, utgitt av helsedirektoratet 2011

Aftenposten Viten, 11 januar 2017



http://www.helsedirektoratet.no/
http://www.mhfa.no/
http://www.regjerningen.no/

Ringstadbekk - krysset

1) 2)
Hva har veart bra med maten vi har jobbet med utviklingsarbeidet pa Hvorfor har det veert bra?

denne perioden?

3) 4)
Hva kan bli bedre? Hvordan kan det bli bedre?
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Egne notater:
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Tegn pa god praksis

e Viser barnet at de ser barnet, ser det barnet ser og viser interesse for det barnet formidler og er opptatt av.
e Voksne som er i samhandling med et barn, lar seg ikke avbryte i samspillet.
e Voksne ser barns uttrykk og tar dem pa alvor.
e Den voksne kan hjelpe a sette ord pa barnets fglelser, inntrykk og uttrykk, og anerkjenne barnets opplevelse av en situasjon.
e Personalet er aktivt til stede i barns hverdag. — de er der barna er, sitter pa barnets niva, vendt mot barna, felles fokus med barna.
e Personalet fglger barns fokus; den voksne er opptatt av det samme som barnet.
e Voksen formidler et positivt budskap til barnet:
o Jegbryr meg om deg,

o Jeginteresserer meg for det du er opptatt av,

(@]

Jeg kan hjelpe og stgtte deg,
Jeg er tilgjengelig for deg

o

Personalet

e Har synliggjort temaet i planer
e Gir hjelp og stgtte

e Ertilstede i barnas lek og samspill, og kan veilede og hjelpe barn til a forsta sosiale sammenhenger
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Tegn pa god praksis — evalueringen kan skje gjennom hele aret

Her er noen eksempler, dere kan fylle inn flere gode eksempler pa god praksis.

e Voksne ser barns uttrykk og tar dem pa alvor.

e Alle har fatt opplaering i trygghetssirkelen og kjenner til nar barna er over eller under i sirkelen?

e Vi bruker ingen form for «straff» i var barnehage.

e Ingen barn trenger a undertrykke sine fglelser.

e Vi har ikke konflikter pa avdelingen — vi vet at dette vil ga ut over barna da de «senser» dette fort. Vi tar tak og ordner opp i dette sa snart noe oppstar.
e Viler sammen med barna, ikke av barna.

e Vi bruker ingen form for ironi.

e Barna er med pa det vi voksne gjgr. Alt fra vasking, til andre aktiviteter — vi er sammen og vi mestrer sammen.

e Planene vare er ikke for stramme — vi har tid til gode relasjoner.

e Alle barna far trgst hvis noe gar galt, eller de trenger det.

e Alle skjgnner at vi ma hjelpe barna a sette ord pa sine fglelser.

e Ingen ivar barnehage sier «neida, opp igjen» uten a se og hjelpe barnet med a sette ord pa sine fglelser fgrst.

e De voksne er bevist pa a ha et aktivt sprak om fglelser.

e Det er mye latter i var barnehage.

e Viser barnet at de ser barnet, ser det barnet ser og viser interesse for det barnet formidler og er opptatt av.

e Voksne som er i samhandling med et barn, lar seg ikke avbryte i samspillet.

e Alle voksne hjelper barna med a sette ord pa deres fglelser, inntrykk og uttrykk, og anerkjenne barnets opplevelse av en situasjon.
e Har sterk bevissthet og evne til refleksjon over egen praksis.

e Synliggjgre temaet om psykisk hele i vare planer.
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e Personalet er aktivt til stede i barns hverdag. — de er der barna er, sitter pa barnets niva, vendt mot barna, felles fokus med barna.
e Personalet fglger barns fokus; de voksne er opptatt av det samme som barnet.

e De voksen formidler positive budskap til barna:

Jeg bryr meg om deg,

e Jeginteresserer meg for det du er opptatt av,

Jeg kan hjelpe og stgtte deg,

Jeg er tilgjengelig for deg

Gode tips til arbeidet:

Vennskapskort
Relasjonssirkelen (finnes i fijorarets handlingsplan)
Kanvas dialogspill

Kartleggingsverktgy pa Barnehage.no

«De voksne bgr prate med alle
sammen, ogsa ndr de egentlig

ikke gidder»
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ENDRING AV RELASJONSKVALITET

En mate a endre relasjonskvaliteten mellom barn og personalet pa, vil veere a reflektere over
resultatet fra relasjonssirkelen og utarbeide en forpliktende handlingsplan med tiltak.

Handlingsplan for endring av relasjonskvalitet

Etter & ha kartlagt min relasjon til alle barna i gruppen, skal jeg fremover jobbe med relasjon til:

Barnets navn:

Jeg skal gi positiv oppmerksomhet ved &: (eks: leke mer med, vaere tydelig pa, delta i, vaere
bevisst pa, etc)

Dato for vurdering av tiltak:
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